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1. HISTORIAL DE VERSIONES

Version Documento Fechade Preparado por Aprobado por Comentarios
aprobacion
1 Politica 19/12/2014 Direccién de Consejode Emisioninicial
anticorrupcién Compliance Administracion
Corporativa de EDPR
2 Politica 02/05/2017 Direccién de Consejode Revisiéon
anticorrupcién Compliance Administracion
Corporativa de EDPR
3 Politica 15/07/2019 Direccion de Comité Revision
anticorrupcion Compliance Ejecutivode
Corporativa EDPR
4 Politica de 27/07/2021 Direccién Consejode Revisiéon
integridad Corporativade | Administracién
Compliance de EDPR
5 Politicade 17/10/2022 Direccion MT Revision
Integridad Corporativade
Compliance
6 Politicade 20/10/2022 Direccion CAUD Revision
Integridad Corporativa de
Compliance
7 Politicade 25/10/2022 Direccion Consejo de Revision
Integridad Corporativade | Administraciéon
Compliance de EDPR
8 Politicade 26/06/2023 Direccion MT Revision: Actualizacion
Integridad Corporativa de del capitulo de -"términos
Compliance y definiciones” —
definicion de “decisor”
9 Politicade 28/06/2023 Direccion CAUD Revision: Actualizacion
Integridad Corporativa de del capitulo de -"términos
Compliance y definiciones” —
definicion de “decisor”
10 Politicade 25/07/2023 Direccion Consejode Revision: Actualizacion
Integridad Corporativade | Administracion | del capitulo de -”términos
Compliance de EDPR y definiciones” —
definicion de “decisor”
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Considerando:

La definicién de Integridad estd ampliamente asociada a los conceptos de
honestidad, transparencia, conciencia y responsabilidad, asi como a una
adhesién constante a sélidos principios morales y éticos, pero también a un
estricto cumplimiento legal y normativo;

La comision de actos ilicitos penales y administrativos tales como corrupcion,
trafico de influencias, blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo,
discriminacidon, uso de informacidn privilegiada, practicas antimonopolio o
anticompetitivas, falta de respeto a la privacidad y a la necesidad de proteccién de
datos y los requisitos de salvaguardia de la confidencialidad de la informacién, asi
como el incumplimiento de la ley de medio ambiente, salud y seguridad, entre otros,
puede, en ciertos casos, socavar la paz publica, la seguridad y el bienestar de los
ciudadanos, asi como la estabilidad del mercado, y puede tener implicaciones en
varios niveles: (i) politico, ya que desestabiliza la democracia y el estado de
derecho; (ii) econdbmico, ya que se desvian recursos valiosos necesarios para
el crecimiento y desarrollo de la sociedad; (iii) social, ya que fomenta la
inestabilidad, inseguridad y desconfianza de los ciudadanos; y (iv) ambiental,
ya que puede provocar el deterioro del ecosistema;

Tanto en el dmbito nacional como en el internacional, existe un enfoque
comun para la prevencion y la lucha contra este tipo de actos ilicitos, basado
enuna politica de tolerancia cero, que conlleva la adopcion de leyes cada vez
mdads estrictas y exigentes, que fomentan la cooperacion entre entidades
privadas y las autoridades publicas;

La evolucién del contexto del Grupo EDPR, tanto en términos de las
actividades desarrolladas como en relacién con su marco legal y normativo
(como la Estrategia Nacional Anticorrupcion 2020-2024 de Portugal, la
actualizacion del Cédigo Penal de Espaia, la Directiva de los Denunciantes
de la Unién Europea, etc.) y la evolucion de las mejores prdcticas
internacionales en el dambito de la integridad, asi como las lecciones
aprendidas con la aplicacion de la Politica de Integridad del Grupo
inicialmente definida e implementada en 2014;

La necesidad de adaptar los canales de denuncias a la Directiva de los
Denunciantes de la Unién Europea y a las normativas locales.

La necesidad permanente de alinear las operaciones comerciales del Grupo
EDPR conlas mejores prdcticas del mercado y con el estricto cumplimiento de
la ley y los reglamentos aplicables a sus actividades, concretamente, en
términos de prevencion y lucha contra la prdctica de actos ilegales, en
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particular, de las conductas asociadas a la corrupcion, al cohecho, al
blanqueo de capitales y a la financiacién del terrorismo.

Se ha considerado necesario revisar la Politica de Integridad del Grupo EDPR vy los
compromisos y principios asumidos en esta materia, reforzando asi el papel activo
de EDPR en la promocién de la integridad y la prevencion de actos ilicitos.

2. OBJETO

Esta Politica de Integridad (en adelante, la «Politica de Integridad» o la «Politica»)
tiene como objetivo definir los principios generales de actuacion y los deberes de
EDP Renovdveis, S.A., sus filiales y sociedades en una relaciéon de control (en
adelante, «Grupo EDPR», «EDPR» o el «Grupo»), sus empleados y socios
comerciales, con el fin de evitar conductas ilegales y, en particular, las conductas
asociadas a delitos de corrupcion, soborno, recepcién indebida de ventajas,
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, prdcticas antimonopolio o
anticompetitivas e incumplimiento de los requisitos de proteccion de datos.

Ademds, pretende contribuir a fomentar la ética y la integridad en los negocios del
Grupo EDPR, asegurando el cumplimiento de la ley y los principios y normas
adoptados.

3. ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las sociedades que tengan una relacién de control o
de grupo con EDPR?, a sus directivos, empleados y proveedores de servicios que
actlen en su nombre y en su interés directo o indirecto, independientemente de la
naturaleza o forma de su relacion legal en cualquier jurisdiccion.

Esta Politica no pretende abordar todos los requisitos legales y normativos de todas
las jurisdicciones donde opera el Grupo, sino que aspira a establecer un compromiso
comuny unrequisito minimo para el cumplimiento legal y la adhesiéon alos principios
del Grupo.

'El Grupo EDPR es el conjunto de sociedades con una relacién de filial o de grupo con EDPR Renovdveis, S.A.,
independientemente de que sus correspondientes oficinas centrales se encuentren en Espafia, en Portugal o en el extranjero.
Se entiende que dos empresas tienen una relacién matriz/filial cuando la empresa dominante tiene sobre la otra una
participacién mayoritaria en el capital, tiene mds de la mitad de los votos o cuenta con la posibilidad de nombrar a mds de la
mitad de los miembros del 6rgano administrativo u érgano de control de la filial. Se considera que las empresas que poseen al
menos el 90 % del capital social tienen una relacién de Grupo con EDPR.

2 Véase lanota 1.
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Las empresas controladas y las respectivas filiales podrdn aprobar politicas y
procedimientos especificos, asegurando asi el cumplimiento de la legislacién local
aplicable. En todo caso, se deberd garantizar el pleno cumplimiento de lo dispuesto
en esta Politica.

Siempre que los requisitos legales locales aplicables a las filiales sean menos
estrictos que esta Politica y otras politicas y procedimientos relacionados, deberdn
garantizar la alineacion con los principios establecidos enlas politicas del Grupo.

Las politicas locales que adapten y desarrollen los principios de esta Politica para
ajustarlos a las particularidades de la jurisdiccion correspondiente, asi como
cualquier excepcién a la aplicacion de esta Politica debido a restricciones legales
locales, serdn sometidas a consultay revision por el Responsable de Compliance y la
Direcciéon de Compliance Corporativo. Se deberd mantener una adecuada
coordinacion para que dichas politicas o procedimientos sean siempre acordes alos
principios establecidos en esta Politica.

Los representantes de EDPR en los 6rganos de direcciéon de las sociedades
controladas serdn los responsables de adoptar las medidas y realizar los actos
necesarios para la transposicion de esta Politica.

Los representantes de EDPR enlas UTE y/o en sociedades en las que EDPR no tenga
una posicién de control velardn siempre por el cumplimiento de lo dispuesto en esta
Politica en el desempefio de sus funciones y apoyardn, en la medida de lo posible, la
aplicaciéon de sus principios o de principios similares en dichas sociedades, en
concreto, promoviendo el desarrollo de politicas y procedimientos especificos para
tal fin.

4. REFERENCIAS

e Leyde Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos (FCPA);

e Leycontrael soborno del Reino Unido, emitida en el Reino Unido;

e Convenciénde las Naciones Unidas contra la Corrupcion;

e Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE

e |SO 37001, Sistemas de gestion antisoborno;

e ISO19600, Sistema de gestibn de compliance;

e Cbdigo Penal espaiiol (Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre)
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Cédigo Penal portugués (Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na Ultima
redacgdo conferida pela Lein.2 94/2021, de 21de dezembro)

Decreto Legislativo de 8 de junio de 2001, n.2 231de Italia «kReglamento sobre
la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, empresas y
asociaciones, incluidas aquellas que no tienen personalidad juridica, segun el
art. 11, de la Ley de 29 de septiembre de 2000, n.2 300» (Italia);

Decreto Ley n.2 109-E/2021, de 9 de diciembre, por el que se crea el
Mecanismo Nacional Anticorrupcién y se establece el Régimen General de
Prevencién de la Corrupcion (Portugal);

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn;

Ley n.2 93/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el régimen
general de proteccion de las personas que denuncien prdcticas no
adecuadas, por la que se transpone al ordenamiento juridico nacional la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019 (Portugal);

Directivas de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(«<OCDE»);

Recomendaciones y Guias del Grupo de Acciéon Financiera (FATF/GAFI);

Ley brasilefian.212.846, de 1de agosto de 2013, que prevé laresponsabilidad
administrativa y civil de las personas juridicas por la prdctica de actos contra
la administracion publica, nacional o extranjera, y dicta otras disposiciones
(Brasil);

Ley de lucha contra el blanqueo de capitales y la financiaciéon del terrorismo,
de 1de marzo de 2018 (Diario de Leyes de 2018, punto 723, 1132; la «Ley»)
(Polonia);

Ley N°20.393 de Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (Chile);

Ley 1778 de 2016, y la Circular No. 100-000003 del 26 de julio de 2016 (Guia
Antisoborno), modificada integralmente por la Circular Externa No. 100-
000011 del 9 de agosto de 2021 de la Superintendencia de Sociedades,
OFICIO 220-174675 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021(Colombial);

Capitulo X de la Circular Bdsica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades relativa a Lavado de Activos, el Terrorismo y la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva (Colombia);

Guia Prdctica de Autodiagnostico y Reporting en Cumplimiento Normativo,
Buen Gobierno Corporativo y Prevenciéon de la Corrupcion (Transparencia
Internacional Espafia).
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5. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para los fines puramente interpretativos de esta Politica, los términos y definiciones?
usados en ella tendrdn el significado que se describe a continuacion.

Soborno: Persuadir o intentar persuadir a otra persona, mediante obsequios o promesas de
ventajas pecuniarias 0 no pecuniarias, para que aporte declaraciones, testimonios, peritajes,
etc. falsos, aunque no lleguen a realizarse.

Conflicto de intereses: Situacion en la que el proposito o las ventajas pecuniarias o
no pecuniarias, relacionadas o no, que un determinado empleado pretende
conseguir o lograr con la practica de una accién, podrian llegar a interferir en el
desempefio de las obligaciones de imparcialidad, objetividad y cumplimiento con el
Cédigo de Etica, por el que el empleado estd obligado en el desempefio de sus
funciones, o con los intereses que debe perseguir la entidad pertinente del Grupo
EDPR.

Corrupcién: Existen varios tipos de corrupciéon, pero los siguientes son los mds
relevantes para los fines de esta Politica:

e Corrupcion pasiva (de un cargo publico o de titulares de cargos politicos): la
solicitud, recepcion o aceptacion de una promesa, directa o indirecta, de
cualquier ventaja indebida, en beneficio propio o de un tercero, de cualquier
acto u omisién contrario a los deberes de su cargo, incluso si dicha accidén u
omision es anterior ala solicitud, recepcion o aceptacion de la promesa;

e Corrupcion activa (de un cargo publico o de titulares de cargos politicos): La
promesa de entregar o la entrega, directa o indirecta, de cualquier ventaja
indebida, en beneficio propio o de un tercero, para que un cargo publico o
politico realice cualquier accionuomisién contrario alos deberes de su cargo,
incluso si dicha accidonu omision es anterior ala promesa o entrega;

e Corrupcién activa en detrimento del comercio internacional: la promesa de
entregar o la entrega, directa o indirecta, de cualquier ventaja indebida a un
cargo publico (nacional, extranjero o de una organizacién internacional) o al
titular de un cargo politico (nacional o extranjero) o a un tercero, con su

3 Estas definiciones pueden adaptarse en funcién de la normativa especifica de los paises en los que EDPR estd presente.

|8



™) edp

Renewables

Politica Politica de Integridad

conocimiento, para obtener o conservar un negocio, un contrato u otra ventaja
indebida en el comercio internacional;

e Corrupcién pasiva en el sector privado: la solicitud, recepcion o aceptacién de
una promesa, directa o indirecta, de cualquier ventaja indebida, en beneficio
propio ode untercero, o lapromesa de ésta, por cualquier acto uomisién de un
empleado del sector privado que constituya un incumplimiento de sus
deberes laborales;

e Corrupcién activa en el sector privado: La promesa de entregar o la entrega,
directa o indirecta, de cualquier ventaja indebida, en beneficio propio o de un
tercero, para que un empleado del sector privado realice o se abstenga de
realizar cualquier acto que constituya un incumplimiento de sus obligaciones
laborales.

Decisor: Tendrdn la consideracion de decisores, en los términos que se describen a
continuacion, todas las personas fisicas que, en virtud del ejercicio de sus
respectivas funciones, tengan autoridad y responsabilidad, directa o indirecta, en la
planificacion, direcciéon y control de las actividades del Grupo EDPR:

(i) Los miembros de los érganos corporativos de EDPR y sus sociedades filiales;

(ii) Los empleados del Grupo EDPR clasificados en los niveles laborales 20 a 25,
conindependencia de la empresa del Grupo EDPR con la que mantengan una
relacion contractual o en la que desempefien funciones;

(iii) Siempre que los decisores definidos en (ii) identifiquen, como decisores, a
otros empleados del Grupo, con un grado laboral inferior a 20, a los que haya
atribuido competencias idénticas;

(iv)Siempre que el Management Team (MT) califique expresamente a los
empleados del Grupo EDPR como decisores, indicando el respectivo dmbito
de actividad.

Direccién Corporativa de Compliance: Se refiere a la Direcciéon de Compliance y
Control Interno de EDPR.

Personas, entidades o paises designados: persona, entidad o pais objeto de
medidas restrictivas adoptadas por la Unién Europeaq, el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, la Oficina de Control de Activos Extranjeros de los Estados
Unidos de América (OFAC) o la Tesoreria de Su Majestad del Reino Unido.
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Donaciones: Aportaciones en efectivo o en especie otorgadas sin contraprestaciéon
que constituya una obligacion pecuniaria o comercial efectuadas a entidades
publicas o privadas cuya actividad consista predominantemente en la realizacién
de iniciativas en el dmbito social, cultural, ambiental, deportivo o educativo.

Empleados: Personas que proporcionen su actividad profesional a alguna de las
sociedades del Grupo EDPR, de forma indefinida o temporal, en virtud de un contrato
de trabajo o contrato de prdcticas profesionales, incluyendo situaciones similares.

Defensor de Etica: Responsable de recibir las denuncias éticas dirigidas a EDPR y de
gestionar y documentar el expediente de cada una de ellas, asi como de garantizar
la confidencialidad de la identidad o anonimato del denunciante.

Partes externas: se refiere a cualquier individuo o entidad, incluidos:

1.  Gobiernos, departamentos gubernamentales, agencias gubernamentales,
organismos gubernamentales, instituciones publicas, fondos soberanos o
cualquier entidad que sea total o parcialmente de propiedad estatal o con
inversion estatal, y cualquier funcionario o empleado de dichas entidades;

2. Organizaciones publicas internacionales y cualquier funcionario o
empleado de dichas entidades;

Cualquier otra persona que realice un servicio publico;

4. Partidos politicos, funcionarios de partidos politicos o candidatos a cargos
publicos;

5. Todos los clientes, proveedores o agentes del Grupo y cualquier consejero,
funcionario o empleado de dichas entidades; o

6. Unagente uotrapersonaque actie ennombre de cualquiera de las personas
o entidades comprendidas en los apartados 1a 5.

Pagos de facilitaciébn: también conocidos como «sobornos» o «pagos
aceleradores». El pago destinado a avalar o agilizar la ejecucion de una accién,
contraria o no alos deberes de los respectivos cargos o funciones. En consecuencia,
el pago de facilitacion presupone siempre la exigencia de una contraprestacion por
la prdctica de un acto o la adopcién de una conducta que no debe exigirse de
acuerdo conlos requisitos legales aplicables.
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Las comisiones ilicitas suelen ser pagos que se realizan a cambio de un favor o una
ventaja comercial.

Familia/miembros cercanos de la familia: Coényuge o conviviente, todos los
familiares/personas que cohabiten de forma permanente con la persona relevante,
familiares y afines en segundo grado, en linea directa o en linea colateral, sus
convivientes, en la medida en que no se beneficien de la condicion de afinidad, y
también las personas que tengan puestos similares en otros ordenamientos
juridicos.

Programa de Compliance Global: conjunto de mecanismos de cumplimiento
transversal, disefado para promover y supervisar el cumplimiento de la normativa
relevante en todas las actividades, negocios y dreas geogrdficas en las que esta
presente el Grupo EDPR.

Tréfico de influencias: Por un lado, el trafico de influencias hace referencia a la
promesa u ofertqa, directa o indirecta, de cualquier ventaja indebida, en beneficio
propio o de un tercero, para que el beneficiario abuse de su influencia sobre una
entidad publica con la finalidad de obtener una decision ilicita favorable a los
intereses o pretensiones de la persona que hace la promesa u oferta, directa o
indirecta, de dicha ventajaindebida.

Por otro lado, corresponde a la solicitud, recepcién o aceptacion de la promesa,
directaoindirecta, de cualquier ventaja indebida, en beneficio propio o de untercero,
de manera que el beneficiario abuse de su influencia real o supuesta sobre cualquier
entidad publica.

Sanciones internacionales: medidas restrictivas adoptadas por determinados
Estados, gobiernos regionales y cualquier otra entidad u organizacion multinacional
en virtud de las politicas exteriores aplicables en pos de objetivos de seguridad u
otros. Las sanciones pueden tener un cardcter comercial, econdmico o financiero y
pueden afectar a otros estados, personas, instituciones, entidades o bienes y
servicios especificos.

Blanqueo de capitales: El objetivo de un gran nimero de actos delictivos es generar
un beneficio para el individuo o grupo que realiza el acto. El blanqueo de capitales es
el procesamiento de estos productos delictivos para ocultar su origen ilegal. Este
proceso es de vital importancia, ya que permite al delincuente disfrutar de estos
beneficios sin poner en peligro su origen.
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La venta ilegal de armas, el contrabando y las actividades del crimen organizado,
incluidas, por ejemplo, las redes de trafico de drogas y prostitucion, pueden generar
enormes cantidades de ingresos. Los esquemas de malversacion, uso de
informacion privilegiada, soborno y fraude informdtico también pueden producir
importantes ganancias y crear el incentivo para «legitimar» las ganancias
conseguidas de forma ilicita por medio del blanqueo de capital. (Fuente: Grupo de
accioén financiera sobre blanqueo de capitales).

Pago por seguridad personal: pago realizado a un funcionario publico con el fin de
garantizar la salud o la seguridad personal frente a unriesgo grave.

Personas reconocidas como estrechamente vinculadas: i) toda persona fisica que se
sepa que es copropietaria, junto con la persona expuesta politicamente, de una
persona juridica o de un centro de intereses colectivos sin personalidad juridicay; ii)
toda persona fisica que posea el capital social o los derechos de voto de una persona
juridica, o el patrimonio de un centro de interés colectivo sin personalidad juridica,
del que se sepa que tiene como beneficiario efectivo a una persona expuesta
politicamente; iii) toda persona fisica que se sepa que tiene relaciones corporativas,
comerciales o profesionales con una persona expuesta politicamente.

Persona expuesta politicamente («<PEP»): Personas a las que se les han confiado, en
los términos estipulados por la legislacion aplicable, funciones publicas destacadas
en el dmbito nacional o extranjero, incluidos Jefes de Estado o de gobierno, politicos
de alto nivel, altos funcionarios gubernamentales, judiciales o militares, altos
ejecutivos de empresas de propiedad estatal, funcionarios destacados de partidos
politicos.

Prevaricacién: Cuando un Funcionario publico que, en una investigacion judicial o
proceso judicial por infracciones reglamentarias o disciplinarias, a sabiendas e
ilicitamente promueve o deja de promover, lleva a cabo, decide o no decide, orealiza
un acto en el ejercicio de las competencias derivadas de la posicidon que ocupa,
independientemente de si beneficia o dafia a alguien con su comportamiento; o por
un cargo publico que, a sabiendas, lleva a cabo o toma decisiones ilicitas sobre un
proceso en el que se encuentra involucrado en el ejercicio de sus funciones, con la
intencion de perjudicar o beneficiar a alguien.

Empleado del sector privado: Persona que desempeiia funciones, incluidas las de
direccién o supervision, en virtud de un contrato de trabajo individual, de prestacion

|12



) edp

Renewables

Politica Politica de Integridad

de servicios o de cualquier otro cardcter, ya sea de manera temporal o provisional,
remunerado o no, al servicio de una entidad del sector privado.

Funcionario publico: (i) cualquier persona que ocupe un cargo legislativo, ejecutivo,
administrativo o judicial en el ambito local, estatal, federal o nacional (segln la organizacién
especifica del pais), ya sea designado o elegido, de forma permanente o temporal,
remunerado o no, independientemente de la antigliedad de esa persona; o (ii) cualquier
empleado de dicha oficina legislativa, ejecutiva, administrativa o judicial estatal o federal a
quien se apliquen los requisitos aplicables a grupos de presidn, divulgacion financiera u otros
requisitos de «ética en el gobierno» segln lo dispuesto en las leyes locales, estatales,
federales o nacionales.

Represalias: Represalias o venganza.

Proveedores de servicios: incluye a cualquier tercero que actle en cualquier
capacidad en nombre y representaciéon del Grupo y que pueda interactuar en
cualquier momento con Partes Externas (es decir, agentes, consultores, agentes de
despacho de aduanas, etc.).

Patrocinio: Aportacion en efectivo o en especie otorgada a entidades publicas o
privadas, con el fin de promocionar la sociedad, marca, imagen, actividades o
productos de la entidad que la concede.

Tercero: Cualquier persona fisica o juridica que no sea un empleado pero que
participe en las actividades o represente a cualquier entidad del Grupo EDPR, en
calidad de proveedor de servicios o proveedor, asi como socios comerciales o
clientes de cualquier entidad del Grupo.

Financiacién del terrorismo: actos de suministro, recaudacién o tenencia (directa o
indirecta) de fondos o activos de cualquier tipo, asi como de productos o derechos
susceptibles de ser transformados en fondos, destinados a ser utilizados o sabiendo
que pueden ser utilizados, total o parcialmente, en la planificacion, preparacion o
comisién de actos terroristas.

Ventajas indebidas: Ventajas que no estdn permitidas en virtud de los términos de

las leyes aplicables, de esta Politica o de otras normas vinculantes de las entidades
de EDPR
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Ventajas ilegales: Ingresos procedentes de la comisidén, en cualquier forma de
coparticipacion, de actos ilicitos que constituyen delitos de incitacidn a la prostitucidn, abuso
sexual de menores o dependientes, pornografia infantil, fraude informatico y de
comunicaciones, extorsidn, abuso de avales o tarjetas de crédito, falsificacion de moneda o
valores equivalentes, depreciaciéon del valor de la moneda o valores equivalentes,
transferencia de moneda falsa o valores equivalentes en colusién con el falsificador,
transferencia de moneda falsa o valores equivalentes, o adquisicién de moneda falsa o valores
equivalentes para su puesta en circulacién, fraude informatico, dafios relacionados con
programas informdaticos u otros datos informaticos, sabotaje informatico, acceso ilegitimo,
interceptacion ilegitima o reproduccién ilegitima de programas protegidos, asociacion
delictiva, terrorismo, trafico de drogas, trafico de armas, trafico de personas, ayudas a
inmigracion ilegal, trafico de drganos o tejidos humanos, dafios a la naturaleza,
contaminacion, actividades peligrosas para el medio ambiente o para los animales o plantas,
fraude fiscal o de seguridad social, trafico de influencias, recepcion indebida de ventajas,
corrupcion, malversacién de fondos, fraude de empleados, gestién perjudicial en una unidad
financiera del sector publico, obtencién o desvio fraudulento de un subsidio, subvencién o
crédito, corrupcién en detrimento del comercio internacional o del sector privado, trafico de
informacidén privilegiada o manipulacién del mercado, violacién de una patente exclusiva,
modelo de utilidad o topografia de productos semiconductores, violacion de derechos
exclusivos de disefio, falsificacidn, imitacién y uso ilicito de las marcas, venta u ocultacién de
productos o fraude de productos y delitos punibles con pena privativa de libertad minima de
seis meses 0 maxima superior a cinco afos, asi como los activos obtenidos.

6. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES

i. Compromisosde EDPR

EDPR se compromete a desarrollar su actividad en estricto cumplimiento de las leyes
y normativas vigentes, junto con la promocién de una actuaciéon responsable y
guiada por los mds altos estdndares de ética e integridad.

Es obligatorio el cumplimiento de la legislacién nacional e internacional aplicable a
cada entidad de EDPR, asi como de esta Politica y de las politicas, procedimientos e
instrumentos aplicables de cualquier tipo aprobadas internamente, y en ningdn caso
no se tolerard ninglin acto u omisién que constituya una infraccion de dichas normas.
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EDPR no solo promueve una conducta que cumpla conla legalidad, sino también que
sea imparcial, honesta, honrada, profesional y justa, y exige que las entidades del
Grupo y sus empleados se comporten de acuerdo con este compromiso.

Asi, EDPR asume activa y expresamente una politica de tolerancia cero en relacion
con cualquier tipo de acto que no cumpla con los requisitos legales y normativos
aplicables, garantizando también su disposicion para colaborar con las autoridades
competentes con el objetivo de detectar, denunciar y eliminar estos
comportamientos. .

En este contexto, EDPR implementa procedimientos adecuados para prevenir y
mitigar el riesgo de ocurrencia de prdcticas ilicitas en todas sus actividades, tales
como, por ejemplo, actos de corrupcién, prevaricacion, soborno, etc. A la vez, EDPR
también adopta los procedimientos necesarios para detectar futuros sucesos de
este tipo y comunicarlos a las autoridades competentes.

EDPR también se compromete a revisar y adaptar periodicamente sus
procedimientos y mecanismos internos, e inmediatamente cuando se demuestre
que son inadecuados, salvaguardando su adecuacion a los requisitos legales y las
mejores prdcticas del mercado.

ii. Principiosde accién
a. Principios generales

Todos los empleados de EDPR deben conocer y cumplir integramente los
procedimientos y normas establecidos en esta Politica, asegurdndose de que (i) no
la infringen ni la infringirdn, (ii) cumplirdn el conjunto de normas legales vy
reglamentarias nacionales o internacionales aplicables alas actividades realizadas,
(i) no incurrirdn ni participardn en ninguna conducta indebida, irregular o ilicita, (iv)
no adoptan ni adoptardn ninguna medidaiilicita en nombre de EDPR o en el ejercicio
de sus funciones o actividades dentro del Grupo EDPR, y (v) no realizan ni realizardn,
por accion u omisidn, ningun acto que pueda favorecer ilegal o indebidamente a
terceros, directa o indirectamente, ya sea en el sector privado o en el sector publico.

Las entidades del Grupo EDPR solo realizardn transacciones legales formalizadas

con terceros, socios y clientes que cumplan con las leyes de sus paises y con las
mejores prdcticas internacionales, que adopten procedimientos internos alineados
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conlas politicas y normas internas del Grupo EDPR, y que se comprometan a cumplir
con las prdcticas de responsabilidad social en su cadena de produccién.

Queda totalmente prohibida la prdctica de actos u omisiones que puedan ser
incluidos o que puedan parecer situaciones que constituyenun delito o que denlugar
al incumplimiento de las normas legales y reglamentarias y de las normas de
integridad a las que estd vinculada EDPR. En particular, queda estrictamente
prohibida cualquier prdactica o conducta que pueda configurar, promover o implicar
cualquiera de las situaciones siguientes (solo como ejemplo):

e corrupcion en cualquiera de sus formas

e soborno o existencia de ventajas indebidas, incluyendo pagos de
facilitacion;

e blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo;

e trdfico deinfluencias;

e malversacion, gestion perjudicial en una unidad financiera del sector
publico;

e fraude, extorsion;

e otrosdelitos contra la justicia;

e usoindebido de informacion privilegiada;

e delitos contrala proteccion de datos y la privacidad,;

e infraccion de las normas en materia de ciberseguridad y seguridad de la
informacion;

e delitos contra el medio ambiente y la seguridad;

e prdcticas antimonopolio o anticompetitivas;

e prdcticas que infrinjanlalegislacion fiscal;

e ¢l incumplimiento de los requisitos de preparacién y notificacién de
informacioén financiera y contable;

e financiaciéon y asociacion de la marca EDPR a partidos politicos,
candidatos, campaifas, estructuras de candidaturas politicas o personas o
entidades relacionadas;

e discriminacién contra clientes o contrapartes por motivos de ascendencia,
género, raza, idioma, territorio de origen, religion, creencias politicas o
ideolbégicas, educaciéon, condicibn econdmica, condicién social u
orientaciéon sexual.

b. Prevenirlacorrupciéon

El Grupo EDP se ha adherido a los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, que incluye el principio de Anticorrupcion, en virtud del cual las empresas
deben trabajar para combatir la corrupcion en todas sus formas.
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EDPR, su direccién, y los empleados y proveedores de servicios que actlen en su
nombre no podrdn, en ningln caso, directa o indirectamente, dar, prometer, autorizar
a dar a PEP, funcionarios publicos, empleados del sector privado y familiares
cercanos o personas reconocidas como estrechamente asociadas a los anteriores,
asi como a terceros, ventajas ilicitas, pecuniarias o0 no pecuniarias indebidas,
incluyendo pagos de facilitacion.

Ademas, su direcciéon y los empleados y proveedores de servicios que actien en su nombre
no podran bajo ninguna circunstancia, ni directa ni indirectamente, solicitar, acordar aceptar
o aceptar, para ellos mismos o para un tercero, sobornos, ventajas indebidas, ventajas
pecuniarias 0 no pecuniarias, o promesas de éstas, a cambio de la realizaciéon de cualquier
acto u omision contrario o no a los deberes del cargo.

c. Prevenciénde blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

Las entidades del Grupo EDPR solo hardn negocios y transacciones con clientes
cuyas actividades comerciales sean licitas y cuyos fondos provengan de fuentes
licitas.

Las entidades del Grupo EDPR estdn obligadas a cumplir con la legislacion vy
normativa sectorial relacionada con la prevencion del blanqueo de capitales y la
financiaciéon del terrorismo y definirdn y adoptardn politicas, procedimientos de
control interno y modelos de gestidn de riesgos que sean eficaces y adecuados para
sus operaciones, de acuerdo con las mejores prdcticas y para cumplir con
obligaciones legales especificas en materia de anticipacion, mitigacion, prevencion,
identificacion y seguimiento de este riesgo, asi como en lo relacionado con el
tratamiento de la informacion, la comunicacién de operaciones sospechosas vy la
colaboracion con las autoridades competentes.

En particular, las entidades del Grupo EDPR que estdn obligadas a cumplir con la
legislacion y normativa sectorial relacionada con la prevencion del blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo deberdn velar por el cumplimiento de los
deberes legalmente establecidos, a saber, los deberes de control, identificacion y
due diligence, comunicacion, abstencion, rechazo, conservacion, examen,
colaboracion, no divulgaciony formacion.

Deberdn adoptarse procedimientos para garantizar el conocimiento de las
contrapartes, en particular conrespecto ala identidad, los respectivos beneficiarios
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finales, la estructura de control y la reputacién. Las entidades del Grupo EDPR que
estdn obligadas a cumplir con la legislacién y normativa sectorial relacionada con la
prevencion del blanqueo de capitales y lafinanciacion del terrorismo proporcionardn
la colaboracion requerida por las autoridades judiciales y sectoriales
correspondientes e informardn de las operaciones consideradas sospechosas.

Se debe rechazar el establecimiento de relaciones comerciales, la realizacion de
transacciones ocasionales o la realizacion de otras operaciones cuando no se
obtenganlos elementos identificativos y los medios de soporte correspondientes, asi
como informacién sobre la naturaleza, objeto y finalidad de la relacion comercial. En
estas situaciones, las entidades no iniciaran o finalizaran la relacion comercial. En lugar de
ello, analizaran las posibles razones por las que no se obtienen los elementos, medios o
informacién, y siempre que se verifiquen los requisitos legales, informaran sobre las
transacciones sospechosas.

Las funciones, procesos y procedimientos aplicables a cada uno de los sectores en
los que operan las entidades obligadas del Grupo EDPR se encuentran
materializados enlos diferentes Reglamentos internos y Procedimientos Especificos
para la Prevencion del Blanqueo de Capitales y la Financiacién del Terrorismo
vigentes a los cuales se hace referencia.

Las entidades del Grupo EDPR, los miembros de sus érganos de gobierno y los
empleados deberdn cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias y con las
politicas y procedimientos internos en este aspecto.

d. Pagos de facilitacién, comisiones ilicitas y pagos de seguridad

La realizacién o aceptacion de pagos de facilitacion o comisiones ilicitas estd
estrictamente prohibida por esta Politica, y deberd evitarse cualquier actividad que
puedaresultar en comisionesilicitas o pagos de facilitacion o que de cualquier forma
pueda propiciar dichos pagos.

Sin embargo, reconociendo que un empleado puede enfrentarse excepcionalmente
asituaciones en las que se solicita un pago para evitar danos fisicos 0 una amenaza
inminente a su salud, su seguridad y sus propiedades, los pagos por seguridad
personal estardn permitidos en situaciones excepcionales*.

4 A continuacion se exponen ejemplos de estas situaciones:
- Ser detenido por personas que se identifican como policias, militares o paramilitares que exigen un pago para que pueda
pasar o para evitar la retenciéon de documentos de identificacion;
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Silas circunstancias lo permiten, estos pagos deberdn ir precedidos de consultas con
el Responsable de Compliance o con la Direccion de Compliance Corporativo.

Cuando exista una amenaza o peligro inminente, estos pagos podrdn realizarse sin
consulta previa, con el fin de garantizar la seguridad personal del empleado. Tan
pronto como sea razonablemente posible, EDPR exige que se comunique al
Responsable de Compliance cualquier pago de seguridad.

Para mds informacion, consulte el Procedimiento donaciones vy patrocinio de EDPR.

e. Contribuciones a partidos politicos

La realizaciéon de contribuciones o la asociaciéon de la marca EDPR a partidos
politicos, candidatos, campanias, estructuras de candidaturas politicas o personas o
entidades relacionadas, concretamente mediante la entrega de activos o la
prestacion de servicios, directa o indirectamente, en nombre o en representacioén de
EDPR, puede afectar ala integridad del Grupo EDPR vy, por tanto, estd prohibida.

Si un empleado tiene la intencién de realizar contribuciones mediante la entrega de
activos o la prestacion de servicios, directa o indirectamente, podrd hacerlo a titulo
personal, pero nunca en asociacion con laimagen o enrelacién conlas entidades de
EDPR.

No estd permitido el uso de cualquier tipo de recursos de EDPR para acciones
relacionadas con procesos politicos, salvo que sea expresamente requerido por la

ley.

f. Ofertas y eventos

La oferta o aceptacion de bienes, servicios, participaciéon en eventos u otras
ventajas, aunque sean gratuitos, es probable que sea interpretada como asociada a
actos de soborno, corrupcién, ventajas indebidas y/u otros delitos relacionados. En
este contexto, son pertinentes tanto las ofertas hechas a terceros como las ofertas
recibidas por los empleados del Grupo EDPR.

-Ser amenazado con prisién por una presunta infraccién (por ejemplo, infraccién de tréfico) a menos que se realice un pago.
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En consecuencia, la aceptacion, promesa, oferta o pago de obsequios y atenciones
empresariales solo serd admisible si se cumplen los requisitos legales aplicables, y
de acuerdo con los principios del Cédigo de Etica del Grupo EDPR y de esta Politica,
respetando las normas de procedimientos internos especificamente definidas para
ese proposito. Esta informacién se encuentra en el Procedimiento de ofertas y
eventos de EDPR.

Independientemente del valor correspondiente, queda prohibida la aceptacion,
promesa o cesion de ofertas contrarias alos elevados estdndares éticos querigenlas
actividades del Grupo EDPR y que se recogen en esta Politica. En particular, la
aceptacion, promesa o cesion de ofertas estd estrictamente prohibida en los
siguientes casos:
e en efectivo o instrumentos financieros, u otros valores o instrumentos de
naturaleza fungible;
e cuando las partes estdn involucradas en negociaciones, licitaciones,
procesos derevisidon/renovacion de contratos;
e ensituaciones que puedan generar algun beneficio indebido o puedan crear
un conflicto de intereses para cualquiera de las partes involucradass;
e que tengan un proposito ilicito o inadecuado o que sean contrarios a las leyes
y regulaciones aplicables;y
e que puedan aparecer en cualquiera de las situaciones anteriormente
mencionadas, o cuando tengan un cardcter socialmente reprobable y/o
puedan poner en peligro el buen nombre y la reputacion del Grupo EDPR y/o
de quien las reciba o conceda.

En cuanto a los proveedores de servicios® que actlen en nombre o por cuenta de
EDPR y en su interés directo o indirecto, no debe producirse la aceptacion o
concesion de obsequios, niinvitaciones a eventos u otras ventajas similares, cuando
esténal servicio de EDPR.

5 por ejemplo: (i) inducir a obtener o retener negocios o cualquier otra ventaja comercial; recompensar la provision o retenciéon
de negocios o de cualquier otra ventaja comercial; o intercambiar favores (explicita o implicitamente); (i) durante periodos en
los que se estén tomando decisiones importantes con una Parte Externa,conrespecto ala adjudicaciéon o retencién de negocios
o de una ventaja comercial; (iii) proporcionar obsequios u ofrecer o pagar comidas y gastos de entretenimiento de un cényuge,
pariente o invitado de una Parte Externa

6 Enrelacion con los intermediarios y agentes, se debe consultar el Procedimiento de Acuerdos con Intermediarios en relacién
con las normas relativas a las ofertas y los eventos.
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g. Donacionesy patrocinios

La entrega de cualquier tipo de prestacion a entidades externas, en forma de
patrocinios o donaciones, se realizard de forma ética, honesta y transparente,
siempre de acuerdo con la legislacion aplicable y con los principios del Codigo de
Etica y de esta Politica, y cumpliendo las normas especificas de la Politica de
Inversiéon Social y demds procedimientos internos aplicables.

Las prestaciones solo podrdn asignarse a entidades adecuadas. Las donaciones y
patrocinios estardn sujetos al andlisis interno de Due Diligence en materia de
integridad, y estas entidades también estardn obligadas a informar sobre el uso de
recursos financieros o en especie de los que se hayan beneficiado.

Ademds, los pagos relacionados con donaciones y patrocinios deberdn cumplir con
el Procedimiento de donaciones y patrocinio de EDPR.

h. Conflictodeintereses

Los empleados no deberdn participar en ninguna actividad que pueda entrar en
conflicto con los intereses del negocio del Grupo EDPR.

Los deberes, procesos y normas disefados para garantizar que no existanriesgos de
conflictos de intereses se implementardn en procedimientos especificos
relacionados con transacciones con partes vinculadas (teniendo en cuenta la
definicion de partes relacionadas que se establece en los mismos) y con la
prevencion de conflictos de intereses.

Todos los miembros de los 6rganos de direcciéon de las empresas/entidades
controladas por EDPR y todos los empleados que consideren que se encuentran en
una posicién posible, potencial o real de conflicto de intereses con los negocios, las
actividades olas operaciones de EDPR,deberdn comunicar el conflictoala Direccion
Corporativa de Compliance y abstenerse de opinar, ejercer influencia o realizar
cualquier acto en los procesos de toma de decisiones relacionados con la situacion
comunicada hasta que la Direccion Corporativa de Compliance o el érgano de
direccion correspondiente emitan recomendaciones (en virtud de los
procedimientos aprobados especificamente a tal efecto), de conformidad con los
términos de los procedimientos internos aplicables.

Las relaciones familiares o equivalentes entre los miembros de los 6rganos de
direccioén, los empleados, entre ambos o de estos con terceros, se analizardn de

| 21



©)€eop

Renewables

Politica Politica de Integridad

forma individual con el fin de mitigar, evitar o excluir cualquier conflicto de intereses.
Si se detecta un riesgo de conflicto de intereses, la decisiéon de contratacion se
tomard de acuerdo con los procedimientos aprobados especificamente para tal fin.

Los casos en los que aquellas relaciones familiares o equivalentes podrian generar
potenciales conflictos de intereses como los anteriormente mencionados, son, entre
otras, las siguientes:

e Relaciones de subordinacion;

¢ Interacciones profesionales, aunque trabajen en dreas diferentes, pero donde
las actividades realizadas por ambos sean dependientes;

e Situaciénenlaquelos miembros de los Organos de Direccion o los empleados
realicen funciones de seleccién, negociacion, valoracién o de otro tipo en la
gestién de un contrato con un tercero con el que los miembros de los Organos
de Direccién o los empleados tengan vinculos familiares.

Sise detectaunriesgode conflicto de intereses, se tomardn medidas de acuerdo con
los procedimientos aprobados.

i. Relaciones con Funcionarios publicos y Personas expuestas politicamente (PEP)

La relaciéon de las entidades del Grupo EDPR, los empleados y los proveedores de
servicios que actlan en sunombre o a su cuenta y en su beneficio directo o indirecto
con las PEP, los funcionarios publicos y familiares cercanos o personas reconocidas
como estrechamente vinculadas a los mencionados, debe reflejar una conducta de
honestidad, integridad y transparencia en todas y cada una de sus interacciones, ya
sean directas o indirectas, o activas o receptivas, asegurdndose de que cumplen la
legislacién aplicable y los procedimientos internos establecidos.

En este sentido, en las interacciones con las personas mencionadas en el pdrrafo
anterior, no se tolerard ningun tipo de privilegio o pago, ya sea en efectivo o en
especias (por ejemplo, obsequios, entretenimiento, atenciones o invitaciones a
eventos), destinado a corromper o a obtener cualquier tipo de ventaja indebida para
uno mismo o para cualquier entidad de EDPR o que pueda entenderse en este
sentido.

En cuanto alas interacciones de los proveedores de servicios que actien en nombre
o por cuentay eninterés directo o indirecto de cualquier empresa o entidad de EDPR,
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deberdncomunicarse asus correspondientes dreas/direcciones,las cuales,asuvez,
deberdn informar ala Direccion Corporativa de Compliance.

Las normas especificas que deben observarse en esta materia se plasman en
procedimientos especificos desarrollados para tal fin. En concreto, se desarrollan en el
Procedimiento de EDPR para funcionarios publicos y PEP.

j. Due Diligence de integridad de terceros

Con el fin de profundizar y fortalecer los principios generales de actuaciéon y los
deberes recogidos en esta Politica y en el Cédigo de Etica, el Grupo EDPR ha
desarrollado e implantado un procedimiento de Due Diligence de Integridad de
Terceros, reforzando asilos mecanismos internos de prevencion y lucha contra actos
ilicitos, en particular contra las conductas asociadas a la corrupcion o el soborno,
recibir u ofrecer ventajas indebidas, y en respuesta a los requisitos legales de
Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo, tal como se
menciona en el apartado anterior.

En este contexto, y con el fin de evaluar y mitigar el riesgo de integridad de las
contrapartes con las que se relaciona el Grupo EDPR, deberdn asegurarse de
conocer, evaluar y mitigar los riesgos de integridad asociados con las relaciones y
transacciones comerciales que pretenden establecer, en particular con los
proveedores, contratistas, socios comerciales / contrapartes, y fusiones vy
adquisiciones, beneficiarios de patrocinios y donaciones, candidatos a puestos de
trabajo y otras contrapartes sujetas a requisitos legales especificos.

k. Sanciones internacionales

El Grupo EDPR estd comprometido con la prevencion de la corrupcién, el soborno, el
blanqueo de capitales, la financiacion del terrorismo y otros delitos,
comprometiéndose a tener en cuenta las sanciones internacionales aplicables a sus
relaciones comerciales y contrapartes correspondientes, de acuerdo con sus
obligaciones legales y procedimientos especificos desarrollados para tal fin.

Las sanciones econdmicas y comerciales son restricciones impuestas por los paises
o las organizaciones supranacionales a determinadas personas, entidades o
Estados con el fin de lograr medidas de politica exterior u otros objetivos,
especialmente en relacién con la soberania de los Estados, el terrorismo, los
derechos humanos o las amenazas nucleares.
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Estas sanciones pueden adoptar diversas formas, entre ellas:

- Restricciones comerciales, por ejemplo, restricciones en el nivel de importacion o
exportacion de mercancias;

- Sanciones financieras destinadas a congelar los activos de la persona o entidad
sancionada o a bloquear el acceso a los mercados cotizados y a los servicios
financieros;

- Prohibiciones generales a las inversiones en determinados Estados o zonas
geogrdficas

Las entidades del Grupo EDPR y sus empleados se esforzaran por garantizar que establecen
relaciones comerciales teniendo en cuenta las sanciones internacionales previstas en los
procedimientos vigentes, es decir, no deberdn invertir, financiar, contratar, asociarse o
contribuir con otras actividades con o en beneficio de ninguna persona, entidad o estado
designados que sean objeto de sanciones, y no suministraran ni directa ni indirectamente
fondos o recursos econdmicos que se puedan utilizar o de los que puedan beneficiarse.

En este contexto, se consideran las siguientes listas de sanciones:

e Lista de cualquier medida restrictiva, econdmica, financiera o comercial, asi
como de cualquier embargo comercial y de armas promulgada por la UE de
conformidad con el capitulo 2 del titulo V del Tratado de la Unién Europea y el
articulo 215 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europeaq, tal y como
estd disponible en el sitio web oficial de la UE, incluida cualquier modificacion
o adicién que pueda existir en este o cualquier sitio web oficial;

e Lista de cualquier medida restrictiva, econémica, financiera o comercial, asi
como de cualquier embargo comercial y de armas dictada por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas de conformidad con el articulo 41 de la
Cartadelas Naciones Unidas, disponible en el sitioweb oficial de las Naciones
Unidas, incluida cualquier modificacion o adicién que pueda existir en este o
en cualquier sitio web oficial;

e Lista de personas y entidades que son propiedad o estdn bajo el control de
paises objetivo, o que actuan para ellos o en su nombre, que identifica a
personas, grupos y entidades, como terroristas o narcotraficantes - Lista de
Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas (SDN)
gestionada por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC), que
forma parte del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, incluida
cualquier modificacion o adicion que pueda existir; y
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e Lista de cualquier medida restrictiva econémica, financiera y comercial y de
cualquier embargo de armas emitida por el gobierno del Reino Unido
(incluidas, entre otros, las que estdn disponibles en el sitio web oficial del Reino
Unido), incluida cualquier modificacién o adicién que pueda existir.

iii. Programas de Compliance

El Grupo EDPR ha adoptado principios, normas, medidas, procesos y procedimientos
para prevenir, identificar y responder a la prdctica de actos ilicitos previstos en esta
Politica y en los procedimientos relacionados.

Estos mecanismos, incluida esta Politica, se encuentran sistematizados en el
Programa de Compliance Global y se definen y revisan periédicamente,
considerando, en cada momento:

e Elcontexto del Grupo, sus entidades y sus actividades;
e Elcontextolegal y normativo;

e Expectativas e informacion de las partes interesadas;
e Resultados delaevaluacion deriesgos.

a. Responsabilidades yrecursos

El Consejo de Administracion de EDPR (en adelante, « CdA de EDPR») es el 6rgano
responsable de establecer los objetivos y aprobar e implementar las politicas y
modelos de gestion del Grupo EDPR, en linea con dichos objetivos estratégicos,
incluida esta Politica y el Programa de Compliance Global y el modelo de gobierno
correspondiente.

El Responsable de Compliance, con el apoyo de la Direccion de Compliance
Corporativo de EDPR vy los Asesores Legales Locales de cada pais, tiene la
responsabilidad diariay principal de implementar esta politicay de supervisar suuso
y eficacia. Ademds, deberdn promover el desarrollo del Programa de Compliance en
materia de Integridad y Anticorrupcién, asegurando, en concreto, la identificacién,
evaluacion, seguimiento y realizacién de informes de los riesgos de incumplimiento.

La direccion en todos los niveles serd responsable de garantizar que quienes
dependan directamente de ellos conozcan y comprendan esta Politica y recibanuna
formacion adecuada y periédica al respecto. Los representantes de EDPR en los
organos de direccion de las sociedades locales, controladas vy filiales serdn
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responsables de adoptar las medidas y de llevar a cabo las acciones necesarias para
la transposicién de esta Politica.

b. Evaluaciénderiesgos

El Grupo EDPR cuenta con procesos para evaluar el riesgo de incumplimiento, de
forma periddica y siempre que se produzcan cambios relevantes en el contexto, que
debenincluir:

e |a identificacion y evaluaciéon de riesgos que la organizaciéon pueda prever
razonablemente;

e el andlisis correspondiente y la evaluacion de la adecuacion y eficacia de los
mecanismos de control existentes;

e laidentificacion de medidas adicionales de mitigacién y control de riesgos.

c. Procedimientosy mecanismos de control interno

Fruto de la evaluaciéon de riesgos realizada, el Grupo EDPR desarrolla
procedimientos e implanta mecanismos de control transversales y/o especificos,
que permiten detallar e implementar los principios de esta Politica y mitigar los
riesgos identificados en el dmbito del Programa de Compliance Global.

d. Formaciénycomunicacién

Esta Politica, asi como los procedimientos asociados con el Programa de
Compliance Global, se difundird a todos los empleados del Grupo EDPR, y se debe
garantizar que estos comprendan su alcance e importancia y se comprometan a
actuar en consecuencia, adoptando los procedimientos necesarios.

Todos los nuevos empleados deben tener acceso a la presente Politica y a estos
procedimientos tan pronto como sea posible después de comenzar su empleo en
cualquier entidad de EDPR.

e. Canales de contacto y de comunicacién

El Grupo EDPR cuenta con varios canales para comunicar las irregularidades
(identificados en el Anexo |) y anima a todos los empleados a informar sobre
cualquier tipo de comportamiento que, de buena fe, consideren que infringe esta
Politica, el Cédigo de Etica del Grupo EDPR, la ley, los reglamentos, las politicas y los
procedimientos implementados por el Grupo EDPR.
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La denuncia de las situaciones de incumplimiento se realizard a través del canal
anteriormente mencionado, de forma que puedan tratarse adecuadamente,
evitando la exposicion de empleados y terceros a riesgos innecesarios o situaciones
incompatibles con la legalidad de las actividades del Grupo EDPR. Los empleados,
de una parte, no deberdn abstenerse de comunicar situaciones que consideren
irregulares y, de otra parte, nodeberdnrealizar de forma individual y directa acciones
encaminadas a la hipotéticarepresion de prdcticas irregulares.

Ademds, si algin empleado de EDPR identifica alguna «sefial de alerta» (véase el
Anexo IlI) o surgen otros problemas, serd necesario informar al Responsable de
Compliance de EDPR para analizar dichas sefiales.

Los canales permiten la presentacion y el seguimiento seguros de las denuncias y
garantizan su independencia, imparcialidad, integridad y conservacion.
Ladenuncia puede presentarse de forma andénima. En cualquier caso, lainformacién
contenida en la denuncia es confidencial y estd protegida contra el acceso no
autorizado, garantizando la proteccion de datos personales.

Los canales cuentan con mecanismos de seguridad para toda la informacion, y
permiten una comunicacidon o interaccién bidireccional con el respectivo
denunciante manteniendo el anonimato.

Se garantiza una respuesta a todas las situaciones que se denuncian.

EDPR se asegurard de que los denunciantes, empleados o terceros que denuncien
prdcticas inapropiadas o el incumplimiento de las politicas y procedimientos
vigentes estén protegidos, no sean discriminados ni sufranrepresalias. No se tolerard
ningln acto de recriminacion o represalia contra quienes realicen dichas
comunicaciones o denuncias de buena fe y de forma razonada.

Asimismo, EDPR no tolerard ningin acto de recriminacion, represalia, discriminacion
o accion disciplinaria contra cualquier persona que se niegue a participar en una
determinada actividad por considerar razonablemente que implica un riesgo de
cometer actos ilegales (por ejemplo, corrupcion, soborno, ofrecer o recibir ventajas
indebidas) contrarios a esta Politica y los procedimientos asociados.

Cualquier accidén a este respecto deberd comunicarse mediante los canales y estard

sujeta a medidas disciplinarias, de conformidad con la legislacion y las politicas
internas de EDPR.
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El Responsable de Compliance se encargard del seguimiento de las denuncias
relacionadas con la prdctica de actos ilicitos en el dmbito de esta Politica, con el fin
de garantizar la identificacion y mitigacién de situaciones de riesgo.

El Responsable de Compliance deberd (i) garantizar el andlisis y, cuando esté
justificada, la investigacion de todas las situaciones de incumplimiento o
discordancia con esta Politica de las que tenga conocimiento o que se hayan
comunicado al Responsable de Compliance y sobre las cuales se plantee cualquier
indicio razonable de sospecha de incumplimiento, y (ii) promover el desarrollo de las
acciones correctivas adecuadas, en los términos definidos en el siguiente apartado.

f. Seguimiento, mejora continuay presentacion de informes

El Responsable de Compliance de EDPR, con el apoyo del Area de Compliance de
EDPR Yy los Asesores Legales Locales, serdresponsable de promover los mecanismos
y procedimientos adecuados para supervisar el Programa de Compliance Global, y
deberd supervisar asimismo su correspondiente desarrollo, que incluird, en
particular:

e Seguimiento de los cambios legislativos relevantes con impacto en el Grupo
EDPR;

e Seguimiento de laidoneidad de las metodologias, politicas, procedimientos y
mecanismos de control de identificacion y evaluacién de riesgos, fomentando
las actualizaciones que se consideren necesarias;

e Seguimiento de las comunicaciones de irregularidades/demandas
asociadas con esta Politica y con los procedimientos relacionados;

e Seguimiento de la eficacia y revision periddica de la implementacion de esta
Politica, valorando regularmente su idoneidad, adecuaciény eficacia.

e Seguimiento de la implementacion y operatividad efectiva de los
procedimientos y mecanismos de control.

Cuando tenga conocimiento de situaciones de incumplimiento o de discordancia
con esta Politica, el Compliance Officer deberd, en particular:

e Analizar la situacién, es decir, tratar de determinar sus causas vy
consecuencias;

e Determinar la posibilidad de implementar acciones de mitigaciéon de manera
inmediata;
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e Determinar la posibilidad de que ocurran situaciones similares en otras
circunstancias;

¢ |dentificarlas acciones correctivas necesarias para que la situacion no vuelva
aocurrir en las mismas circunstancias o en cualquier otra;

e Fomentar la implementacion de acciones correctivas, proponiendo la
adecuacién de los procedimientos y controles existentes, en caso necesario;

e Garantizar el seguimiento de la implementacién de las acciones correctivas
identificadas.

Los empleados serdn los responsables del éxito de esta Politica, y deberdn
asegurarse de comunicar cualquier problema o sospecha de soborno o corrupciéon
siguiendo las disposiciones establecidas en esta Politica. De la misma forma, se
invita a los empleados a realizar consultas u opinar sobre esta Politica y a sugerir
mejoras a través del Responsable de Compliance de EDPR, quien contard con el
apoyo del Area de Compliance y de los Asesores Legales Locales.

El Responsable de Compliance garantizard que se informa al Equipo Directivo, al
Consejo de Administracion y al Comité de Auditoria y Control de EDPR sobre las
actividades de seguimiento y mejora continua llevadas a cabo.

g. Auditoria

El Departamento de Auditoria Interna se encarga de que se lleven a cabo auditorias
internas en dreas especificas del Programa de Compliance Global v,
especificamente, se asegura de que sean efectivas en la lucha contra el sobornoy la
corrupcion, evaluando los procesos de gobierno, gestion y control de riesgos del
Grupo de forma independiente, objetiva y sistematica, con el fin de identificar
desviaciones y oportunidades de mejora en el disefio y la eficacia de los procesos de
EDPR.

Las auditorias internas se planificardn a intervalos regulares sobre la base de un
mapa de riesgos previamente identificado y un enfoque determinado.

Cuando se considere pertinente y/o en caso de eventos especificos, se podrdn

solicitar auditorias a terceros especializados con el fin de obtener una visién externa
de un tema concreto o de los propios Programas de Compliance Global.
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h. Declaracién anual de cumplimiento de los principios de integridad

Todos los decisores y los empleados que encajen en la definicion de PEP o
equivalente, firman anualmente la declaracion de reconocimiento de la Politica de
Integridad. Esta declaracién confirma, en caso de ser cierta, que durante el ano
anterior conocian y han cumplido, en el dmbito de la actividad desarrollada al
servicio de EDP, las disposiciones contenidas en la presente Politica, y han ejercido
sus funciones con integridad, transparencia y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

iv. Incumplimiento de la Politica del Grupo y de la legislacién aplicable

El incumplimiento de esta Politica y de la legislacién aplicable puede tener graves
consecuencias para el Grupo EDPR y para sus empleados.

Esta Politica es de obligado cumplimiento para todos los empleados de EDPR. En
caso de infraccion de las medidas contempladas, EDPR tomard las acciones
definidas en el Cédigo de Etica y, en el caso de los asuntos no contemplados en este
Codigo, en el régimen sancionador descrito en la legislaciéon laboral aplicable. La
imposicién de medidas disciplinarias podria llegar hasta la destitucion.

Asimismo, si procede, se interpondrdn las acciones judiciales, civiles,
administrativas o penales correspondientes contra el empleado que haya
incumplido las medidas establecidas en la Politica.

Cabe sefalar que estas sanciones podrdn aplicarse tanto a personas fisicas como
juridicas cuando la ley asi lo disponga.

Cualquier responsabilidad de las entidades del Grupo EDPR no excluird la
responsabilidad individual de las personas fisicas que ocupen puestos de direccion,
gestion o supervision, representantes, empleados u otros trabajadores, ya sean fijos
o eventuales.

En situaciones aplicables y previstas contractualmente, el incumplimiento de los
principios de esta Politica por parte de personas o terceros con los que se relacionen
las empresas del Grupo EDPR (proveedores, proveedores de servicios, clientes,
beneficiarios de patrocinios y donaciones, socios comerciales, asociados u otros)
puede resultar en la suspension de la relacion contractual o en la rescision del
contrato correspondiente.
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7. DISPOSICIONES FINALES

Cualquier pregunta relacionada con la interpretaciéon o aplicacion de esta Politicay
los procedimientos relacionados con la misma deberd dirigirse al Responsable de
Compliance, que le brindard asesoramiento sobre la forma mds adecuada de
proceder.

El Responsable de Compliance serd el responsable de revisar esta Politica cada dos
afos o cuando se produzcan cambios relevantes en el marco legal y en el contexto
de las actividades del Grupo, y también cuando surjan nuevos elementos que
demuestren que alguno de sus puntos ya no es adecuado, presentando las
propuestas de cambio para su aprobacion por parte del Consejo de Administracion
de EDPR.
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Anexo l: canales

a) Canal Speak Up:
e Speak Up|edpr.com

b) Canaleslocales:

e EDP Renewables North America
Enlace al sitio web: EthicsPoint - EDP Renewables
Teléfono: 888 296 8303

e EDP Renewables Italy
E-mail: odvedpritaliaholding@gmail.com
Direccion postal: Organismo di Vigilanza EDPR Italia Holding, Via Roberto
Lepetit 8/10, 20100 Mildn

e EDP Renewables Portugal
Enlace al sitio web:
https://portaletica.dig.corp.edp.com/PortaldeEtica_SitesCorporativos/D
isclaimer.aspx?Guid=4f31a07a-1f5e-4047-81bf-c3bcefe9bbd3¢

e EDP Renewables Colombia
E-mail: corporativocol@edp.com

c) Consultas uobservaciones:
e Defensor de Etica: codeofethics@edpr.com

e Direccidon de Compliance: Complianceofficer@edpr.com
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Anexo |l - Sefnales de alerta

Uno de los aspectos clave de las investigaciones de Due Diligence relacionadas con
la legislacion aplicable es la identificacion de «sefales de alerta», que pueden
indicar la posible existencia de un problema de corrupcién. Las sefales de alerta no
suponen necesariamente la eliminacion de la posibilidad de establecer unarelacion
comercial con una Parte Externa, pero requieren una investigacion y resolucion
adicionales importantes.

La siguiente lista no se ha elaborado con cardcter exhaustivo y solo tiene fines
ilustrativos.

Si algin empleado encuentra alguna de estas «sefiales de alerta» mientras trabaja
para el Grupo, deberd informar de inmediato al Responsable de Compliance:

e La Parte Externa potencial se niega a aceptar el cumplimiento de la
Legislaciéon Aplicable y a acatar esta Politica;

e Unempleado se da cuenta de que una Parte Externa potencial participa o ha
sido acusada de participar en practicas comerciales inapropiadas;

e Unempleado se entera de que una Parte Externa potencial tiene lareputacion
de pagar sobornos, o de exigir que se le paguen sobornos, o tiene la reputacion
de tener una «relacién especial» con funcionarios de gobiernos extranjeros;

¢ Uncliente gubernamental recomienda o insiste en el uso de una Parte Externa
potencial en particular;

e La Parte Externa potencial insiste en que su identidad sea confidencial, o se
niega adivulgar laidentidad de sus propietarios, directores u oficinas;

e La Parte Externa potencial insiste en recibir el pago de una comisién o tarifa
antes de comprometerse a firmar un contrato con nosotros o llevar a cabo una
funcion o proceso gubernamental para nosotros;

e LaParte Externa potencial solicita el pago en efectivo y/o se niega a firmar un
acuerdo formal de comisién o tarifas, o a proporcionar una factura o recibo por
un pago realizado;

e La Parte Externa solicita que el pago se realice en un pais o ubicacién
geogrdfica diferente de donde reside o lleva a cabo sus negocios;

e La Parte Externa exige atenciones u obsequios lujosos antes de comenzar o
continuar las negociaciones contractuales o la prestacion de servicios;

e LaParte Externasolicita que serealice un pago para «pasar por alto» posibles
violaciones legales;

e La Parte Externa solicita que cualquier empleado proporcione empleo o
alguna otra ventaja a un amigo o familiar;

|33



Renewables

Politica Politica de Integridad

e Unempleado recibe una factura de una Parte Externa que no parece estandar
o personalizada;

e La Parte Externa insiste en el uso de cartas complementarias o se niega a
poner los términos acordados por escrito;

¢ Unempleado advierte que se ha facturado al Grupo una comision o pago de
honorarios que parecen elevados enrelacién con el servicio que se indica que
se ha prestado; o

e La Parte Externa solicita o requiere el uso de un agente, intermediario,
consultor, distribuidor o proveedor que el Grupo no conoce o0 no usa de manera
habitual.
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