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"EDP RENOVAVEIS, S.A."

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I.- DENOMINACAO, DOMICILIO, OBJETO E DURAGCAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 12.- DENOMINAGAO SOCIAL

A Sociedade denomina-se "EDP RENOVAVEIS, SOCIEDADE ANONIMA" e reger-se-a pelos presentes
Estatutos, pela Lei de Sociedades de Capital e demais normas que lhe sejam aplicaveis.

ARTIGO 22.- OBJETO SOCIAL

1. A Sociedade tera por objeto social, principalmente, a realizagcdo de atividades relacionadas com o
sector elétrico e, em especial, as seguintes:

a.

O projeto, construcdo, operagdo, manutencdo e gestdo de instalagbes de producdo de
energia elétrica e, em particular, as de regime especial, incluindo, com caracter enunciativo
e ndo exaustivo, as de producdo hidraulica ou mini hidraulica, edlica, solar, solar térmica,
fotovoltaica, de biomassa e de residuos.

A promocdo e desenvolvimento de toda a classe de projetos relacionados com recursos
energéticos e atividades de producdo de energia elétrica, em particular no marco do regime
especial, e nos ambitos de cogeracdo, geracdo hidraulica e geracdo edlica, utilizagcdo de
residuos industriais e urbanos para producdo energética, energias renovaveis, poupanca
energética e similares, mediante a construcdo e exploracdo das unidades geradoras e da
comercializagdo dos produtos resultantes.

A realizacdo de estudos, supervisdo de montagens, controlos de qualidade, organizagao de
manuteng¢do, manutencgao preventiva, homologac¢ao de produtos, certificagdo de processos
e implantagdo de organizagGes para terceiros, destinados ao uso e produc¢do da energia.

A contratacdo e a execuc¢do de obras de construgdo, publicas e privadas, relacionadas em
geral com a poupanca energética, a diversificacdo de fontes de energia e o meio ambiente e,
em particular, com a producgao, utilizacdo e transporte de energia, construcao de obras
hidraulicas, construcdo e montagem de instalacGes elétricas de climatizagdo e mecanicas de
todo o tipo, construcdo de obras para tratamento de aguas, assim como de qualquer outro
tipo de residuos urbanos e industriais e todas as obras civis e instalagdes complementares a
estas atividades.



zdp renewables

2. A Sociedade podera igualmente levar a cabo atividades de prestacdo a terceiros dos seguintes
servigos:

a. Elaboracdo de estudos, andlises e provas relacionadas com a utilizacdo, producdo e
transporte de energia.

b. A realizagdo para terceiros de modelizagao de sistemas, métodos e féormulas relacionadas
com as atividades atras enunciadas.

c. A prestacdo de servicos de consultoria, auditoria, assessoria e formacdo relacionados com
ditas atividades.

d. A prestacdo de servicos integrais relacionados com o uso, transporte e utilizacdo de energia,
assim como com a investigacdo e o desenvolvimento em todo o tipo de processos
relacionados com o uso e a poupanca de energia.

3. Asdiferentes atividades do objeto social poderdo ser desenvolvidas pela Sociedade de forma direta,
total ou parcialmente, ou de modo indireto, mediante a titularidade de a¢Ges ou participacGes em
sociedades com objeto idéntico ou andlogo, tanto em Espanha como no estrangeiro.

4. A atividade de gestdo e administracdo de valores representativos dos fundos préprios de entidades
ndo residentes em territério espanhol, mediante a correspondente organizacdo de meios materiais
e pessoais.

5. Se as disposicOes legais exigirem, para o exercicio de algumas das atividades compreendidas no
objeto social, algum titulo profissional ou autorizagdo administrativa ou inscricdo em Registos
Plblicos, ditas atividades deverdo realizar-se por meio de pessoa possuidora da mencionada
titularidade profissional e, no seu caso, ndo poderdo iniciar-se antes que se tenham cumprido os
requisitos administrativos exigidos.

ARTIGO 32.- DURAGCAO DA SOCIEDADE

A Sociedade tem duragao indefinida e iniciou as suas operagdes sociais no dia da data do outorgamento
da correspondente escritura fundacional.

ARTIGO 42.- DOMICILIO SOCIAL
1. A Sociedade tem o seu domicilio em Oviedo, Plaza de la Gesta, numero 2.

2. Com o acordo prévio da Assembleia Geral, o domicilio social podera ser trasladado a qualquer outro
ponto do territdrio nacional.

3. 0 Orgdo de Administracdo podera decidir o traslado do domicilio dentro do mesmo termo municipal,
assim como a criacdo, supressdo ou o traslado de sucursais, agéncias ou delegacGes, tanto em
Espanha como no estrangeiro.
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CAPITULO I1.- CAPITAL SOCIAL. AGCOES

ARTIGO 52.- CAPITAL SOCIAL

O capital social é de 4.802.790.810 €, dividido em 960.558.162 acdes com o valor nominal de 5 Euros cada
uma, representadas mediante anota¢des em conta. Todas as a¢des integram uma Unica classe e série,
encontrando-se totalmente subscritas e desembolsadas.

ARTIGO 62.- REPRESENTAGAO DAS ACOES

1.

As agGes representar-se-do mediante anotagGes em conta e reger-se-do pelo disposto na normativa
aplicavel.

A Sociedade podera solicitar a admissdo a negociacdo das suas a¢des nos mercados de valores
nacionais e estrangeiros.

A Sociedade reconhecerd como acionista qualquer pessoa ou entidade que figure legitimada como
tal nos assentos dos registos de anota¢des em conta.

Apds a sua formalizagcdo, a modificacdo das caracteristicas das a¢des representadas mediante
anotacdes em conta tornar-se-a publica no Boletim Oficial do Registo Comercial e num dos jornais
diarios de maior circulacdo na provincia onde a Sociedade tenha o seu domicilio.

ARTIGO 72.- CONDIGAO DE ACIONISTA

1.

A acgdo confere ao seu legitimo titular a condigdo de acionista e atribui-lhe os direitos reconhecidos
na Lei e nos presentes Estatutos.

A propriedade ou possessao de uma ou mais a¢des da Sociedade implica a absoluta conformidade
dos Acionistas com os Estatutos da Sociedade, e também com os acordos dos seus érgdos sociais,
ajustados as suas respetivas atribuicdes, e terdo caracter executivo e obrigatdrio para todos, inclusive
os ausentes, descapacitados e dissidentes, sem prejuizo do direito de impugnag¢do que, no seu caso,
possa proceder.

ARTIGO 82.- TRANSMISSAO DAS ACOES

1.

3.

A transmissdo das a¢des, ao estarem representadas mediante anotacdes em conta, tera lugar por
transferéncia contabilistica.

A inscricdo da transmissdo a favor do adquirente produzird os mesmos efeitos que a tradi¢cao dos
titulos.

A transmissdo serd oponivel a terceiros desde o momento em que se tenha efetuado a inscrigao.

ARTIGO 92.- AUMENTO DE CAPITAL

A Assembleia Geral de Acionistas, cumprindo com os requisitos legalmente estabelecidos, podera
aumentar o capital social da Sociedade, através de qualquer das modalidades autorizadas pela
legislacao vigente.

A Assembleia Geral podera delegar no Conselho de Administragao a faculdade de acordar, de uma sé
vez ou em vdrias vezes, o aumento do capital social. Dita delegagdo, que, no seu caso, podera ser
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objeto de substituicdo, podera incluir a faculdade de excluir o direito de subscricdo preferente em
relacdo as emissdoes de acdes que sejam objeto de delegacdo nos términos e com os requisitos
estabelecidos pela lei.

3. A Assembleia Geral poderd igualmente delegar no Conselho de Administragao a faculdade de
executar um acordo de aumento de capital ja adotado, indicando a data ou datas da sua execugdo e
determinando as restantes condi¢cdes do mesmo que nao tenham sido especificadas pela Assembleia
Geral. No seu caso, esta delegacdo podera ser objeto de substituicdo. O Conselho de Administracao
podera fazer uso, no todo ou em parte, desta delegacdo, ou inclusive ndo a executar tomando em
consideracdo as condi¢des da Sociedade, do mercado ou de quaisquer factos ou circunstancias de
especial relevancia que justifiguem tal decisdo, o que deverad ser posto em conhecimento da
Assembleia Geral uma vez concluido o prazo ou os prazos estabelecidos para a sua execugao.

4. Os antigos acionistas e os titulares de obriga¢des convertiveis, nos aumentos de capital social com
emissdo de novas agles, ordindrias ou privilegiadas e quando assim proceda de acordo com a Lei,
poderdo exercer o direito a subscrever um nimero de a¢des proporcional ao valor nominal das a¢bes
gue possuam ou das que corresponderiam aos titulares de obrigacGes conversiveis, de exercer nesse
momento a faculdade de conversao, dentro do prazo que para este efeito estabeleca o Conselho de
Administracdo, que ndo podera ser inferior ao prazo legalmente previsto desde a publicacdo do
anuncio da oferta de subscricdo da nova emissdo no Boletim Oficial do Registo Comercial.

5. Por exigéncias do interesse social, nos casos e dentro das condicdes previstas pela lei, a Assembleia
Geral ou, no seu caso, o Conselho de Administracao poderao excluir, total ou parcialmente, o direito
de subscricdo preferente.

6. Quando o aumento do capital se deva a conversao de obrigacdes em acdes ou a absorcdo de outra
sociedade ou de parte do patrimdnio cindido de outra sociedade, ndo havera lugar ao direito de
subscricao preferente. De igual modo, ndo existird esse direito quando as novas agdes se emitam
para satisfazer a troca numa oferta publica de aquisi¢do de valores formulada pela Sociedade.

CAPITULO IlI.- ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 102.- ORGAOS SOCIAIS
1. Os Orgdos Sociais da Sociedade s3o a Assembleia Geral de Acionistas e o Conselho de Administrac3o.

2. Em conformidade com o disposto nos presentes Estatutos, o Conselho podera dispor de érgaos
delegados, como a Comissdo Executiva ou Conselheiros Delegados, assim como criar quaisquer
outras comissGes, como a Comissdo de Auditoria e Controlo ou a Comissdo de Nomeacdses,
Retribui¢cdes e Governo Societario, entre outras.

SECGAO I.- ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
ARTIGO 112.- ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral reger-se-a pelo disposto nos presentes Estatutos, no seu Regulamento e pela
legislagao aplicavel.

2. A Assembleia Geral, constituida em conformidade com os mencionados corpos normativos,
representa a Sociedade, com a plenitude de faculdades que correspondem a sua personalidade

social.

3. As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.
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ARTIGO 122.- CONVOCATORIA

As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas pelo Conselho de Administracao e, em seu nome, pelo
Presidente ou pelo Vice-presidente do Conselho de Administragdao ou, no seu caso, pelos liquidadores
da Sociedade.

O Conselho estd obrigado a acordar a convocatdria da Assembleia Geral para conhecer as propostas
dos Acionistas que assim o solicitem na forma indicada pela lei, quando estes representem pelo
menos dois (2%) por cento do capital social, exigindo-se que o pedido de convocatéria se faga
acompanhar das certificagGes comprovativas da titularidade das ac6es que representem a referida
parte do capital como sendo de propriedade dos solicitantes. Neste caso, depois de requerido
notarialmente aos Conselheiros, a Assembleia devera ser convocada para que seja celebrada dentro
do prazo legalmente previsto.

A divulgacdo do anuncio da convocatéria far-se-a como minimo um (1) més antes da data fixada para
a sua celebragdo e utilizando os meios previstos pela normativa vigente.

Se a Sociedade estiver admitida a cotac¢do bolsista num pais estrangeiro, a convocatdria publicar-se-
a igualmente nos termos dispostos pela normativa aplicavel nesse pais.

O anuncio conterd todas as mencgGes exigidas pela lei, com indicacdo do lugar, que podera ser
qualquer localidade em Espanha, coincidente ou ndo com a do sede social, a data e a hora
da reunido em primeira convocatéria e todos os assuntos a tratar. O anuncio da convocatéria podera
igualmente incluir a data em que, se proceder, se celebrard a Assembleia em segunda convocatéria.

ARTIGO 132.- ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

1.

E competéncia da Assembleia Geral deliberar e adotar acordos sobre os seguintes assuntos:

a. A aprovagao das contas anuais, a aplicagdo do resultado e a aprovagdo da gestao social.

b. A nomeacgdo e afastamento dos administradores, dos liquidadores e, no seu caso, dos
auditores de contas, bem como o exercicio da a¢do social de responsabilidade contra
qualquer deles.

c. Aalteragdo dos estatutos sociais.

d. O aumento e a redugao do capital social.

e. A supressdo ou limitacdo do direito de subscricdo preferente e de assuncdo preferente.

f. A aquisicdo, alienacdo ou contribuicdo para outra sociedade de ativos essenciais. Considera-
se que um ativo tem cardcter essencial quando o montante da operacdo exceder os vinte e

cinco por cento (25%) do valor dos ativos constantes no ultimo balango aprovado.

g. A transformacdo, a fusdo, a cisdo ou a cessdo global do ativo e do passivo e o traslado do
domicilio para o estrangeiro.

h. Adissolugdo da sociedade.

i. Aaprovacdo do balanco final de liquidagao.
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2.

j- Atransferéncia para entidades dependentes de atividades essenciais desenvolvidas até esse
momento pela prépria sociedade, embora esta mantenha o pleno dominio sobre aquelas.

k. As operacdes cujo efeito seja equivalente ao da liquidacao da sociedade.

I. A politica de remuneracao dos conselheiros nos termos estabelecidos pela lei.

m. Quaisquer outros assuntos que a lei ou os estatutos determinem.
A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a dentro dos seis (6) primeiros meses de cada ano para
analisar a gestdo social, aprovar, se for o caso, as Contas do exercicio anterior e o relatério de gestao
e decidir sobre a aplicacdo do resultado.
Qualquer Assembleia Geral que ndo seja a prevista no niumero anterior terd a consideracdo de

extraordinaria e poderd celebrar-se em qualquer época do ano, sempre que o Conselho de
Administracdo o considere oportuno.

ARTIGO 142.- DIREITO DE INFORMAGAO

1.

Até ao quinto (52) dia anterior ao dia previsto para a celebracdo da Assembleia, os Acionistas poderao
solicitar ao Conselho de Administracado as informacdes e esclarecimentos que considerem oportuno
sobre os assuntos compreendidos na Ordem do Dia, ou formular por escrito as preguntas que
considerem pertinentes. Além disso, os acionistas poderdo solicitar aos administradores, por escrito
e dentro do mesmo prazo, ou verbalmente durante a celebracdo da Assembleia, os esclarecimentos
que considerem pertinentes sobre a informagdo acessivel ao publico que a Sociedade tenha
proporcionado a autoridade do mercado em que as a¢des da Sociedade estejam admitidas a
negocia¢do, em conformidade com o previsto na lei, desde a celebragdo da ultima Assembleia Geral
e sobre o relatério do auditor.

Os Conselheiros estdo obrigados a facilitar a informacdo por escrito até ao dia da celebragdo da
Assembleia Geral.

Durante a celebracdo da Assembleia Geral, os Acionistas poderdo solicitar verbalmente as
informacdes ou esclarecimentos que considerem convenientes sobre os assuntos incluidos na Ordem
do Dia.

Os Conselheiros estardo obrigados a proporcionar a informagao solicitada ao abrigo dos dois pontos
anteriores, em conformidade com o disposto nos presentes Estatutos, no Regulamento da
Assembleia Geral e na lei vigente, salvo quando essa informag¢do ndo seja necessaria para a tutela
dos direitos do sécio, ou existam razdes objetivas para considerar que poderia ser utilizada para fins
extra sociais ou quando a sua publicidade prejudique a sociedade ou as sociedades vinculadas.

ARTIGO 152.- DIREITO DE ASSISTENCIA, REPRESENTAGCAO E VOTO

1.

Poderdo assistir as Assembleias Gerais todos os Acionistas.

Para poder exercer o direito de assisténcia a Assembleia, os Acionistas deverao figurar inscritos como
titulares legitimos das a¢des no correspondente registo de anotagdes em conta, com um minimo de
cinco (5) dias de antecedéncia em relagdo a data da celebragdo da Assembleia Geral.
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3.

10.

11.

Qualquer acionista com direito de assisténcia podera fazer-se representar na Assembleia Geral por
outra pessoa, ainda que esta ndo seja acionista. Um mesmo acionista ndo podera estar representado
por mais de um representante na mesma Assembleia, salvo quando for titular de agdes em diferentes
contas de valores diferentes, em cujo caso podera nomear mais de um representante para que assista
a Assembleia. A representacao é sempre revogavel. A assisténcia pessoal a Assembleia do acionista
representado terd valor de revogacao. O Conselho de Administracdo podera exigir na convocatdria
da Assembleia Geral que as delegacdes de representacdo dos Acionistas devam constar em poder da
Sociedade com uma antecedéncia de até dois (2) dias em relacdo a data de celebracdo da Assembleia,
indicando o nome do representante.

Cada agdo confere direito a um voto. N3o terao direito a voto as a¢gdes emitidas sem este direito,
salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

Com autorizacdo do Presidente, poderao assistir as Assembleias Gerais os diretores, gestores e outras
pessoas que formem parte da organizacdo da Sociedade, assim como convidados.

Prevé-se a possibilidade de assisténcia a Assembleia por meios telematicos, sempre que seja
devidamente garantida a identidade do sujeito e se coloque previamente a sua disposicdo, a
informacdo acerca de prazos, formas e modos de exercicio dos direitos dos acionistas previstos pelo
Conselho de Administragcdo, para permitir o adequado desenvolvimento dos trabalhos da
Assembleia.

De igual modo, contempla-se a possibilidade de convocar Assembleias pelo Conselho de
Administracdo para a sua celebracdo por meios exclusivamente telematicos, sem assisténcia
presencial dos acionistas ou dos seus representantes, sempre que a identidade e legitimacdo dos
mesmos esteja devidamente garantida e que todos os assistentes possam participar efetivamente na
reunido através dos meios de comunica¢do a distancia apropriados. A Assembleia celebrada por
meios exclusivamente telematicos considerar-se-a, em qualquer caso, como celebrada no domicilio
social, independentemente da localizagao do Presidente da Assembleia.

Por outro lado, os Acionistas poderdao também emitir o seu voto sobre as propostas relativas aos
pontos compreendidos na ordem do dia por correio ou mediante comunicagdo eletrdnica, sendo
imprescindivel para a sua validagdo que o voto seja recebido pela Sociedade antes das vinte e quatro
(24) horas do dia anterior ao dia previsto para a celebragdo da Assembleia Geral.

O voto por correio emitir-se-a remetendo a Sociedade o boletim de voto devidamente preenchido e
assinado, acompanhado do respetivo certificado de titularidade das a¢bes, emitido em conformidade
com os requisitos legais.

O voto mediante comunicacdo eletréonica emitir-se-4 com a inclusdo de assinatura eletrénica
reconhecida, ou outro sistema que, no entender do Conselho de Administracdo, seja suficiente para
assegurar a autenticidade e a identificacdo do acionista que exerce o direito ao voto. Em qualquer
caso, a comunicacdo eletrdnica devera fazer-se acompanhar de uma coépia do certificado de
titularidade das acGes, emitido em conformidade com os requisitos legais.

O voto emitido a distancia a que se refere este artigo ficara sem efeito:

a. Porrevogacdo posterior e expressa, efetuada pelo mesmo meio utilizado para a emissdo do
voto, dentro do prazo estabelecido para o efeito.

b. Por assisténcia pessoal a Assembleia Geral do Acionista que o emitiu, ou do seu
representante.
10
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12. Os acionistas que emitam o seu voto a distancia serdo considerados como presentes, para efeitos da

constituicdo da Assembleia Geral em questdo.

13. O Conselho de Administracdo podera desenvolver o sistema de voto anterior, estabelecendo as

regras, meios e procedimentos adequados ao estado da técnica para instrumentar a emissao do voto
e o0 outorgamento da representagdo por meios eletrdnicos.

ARTIGO 162.- PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA

A Presidéncia da Assembleia Geral corresponderd ao Presidente do Conselho de Administracdo e, na
sua auséncia, ao Vice-presidente. Na auséncia de ambos, atribuir-se-4 ao Conselheiro de mais idade.
O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem o substitua, formard, junto com os demais
Conselheiros, a Mesa, exercendo as fungdes de Secretdrio o proprio Secretdrio do Conselho de
Administracdo.

O Conselho de Administracao estabelece a Ordem do Dia. As Assembleias Gerais ndo poderdo
deliberar nem debater sobre os assuntos que ndo estejam compreendidos na Ordem do Dia.

A lista dos assistentes constituir-se-a expressando o cardcter e a representacao, no seu caso, de cada
um dos participantes, e o nimero de acdes préprias e alheias que representam, com a devida, se
procede, das a¢des que tenham direito a voto daquelas que ndo o tenham. No final da lista devera
constar o numero de Acionistas presentes e representados, podendo utilizar-se qualquer
procedimento mecanico ou eletrdnico, e o montante do capital de que sejam titulares. As duvidas ou
reclamacdes que possam surgir sobre estos pontos serdo solucionadas pela Presidéncia.
Seguidamente, se foro caso, a Presidéncia declarard validamente constituida a Assembleia.

Corresponde a Presidéncia da Assembleia:

a. Verificar a vdlida constituicdo da Assembleia Geral e a suficiéncia das delegacbes de
representacao outorgadas pelos Acionistas;

b. Dirigir a reunido, de forma a que se levem a cabo as delibera¢des em conformidade com a
Ordem doDia;

c. Conceder o uso da palavra aos Acionistas que assim o solicitem, podendo retira-la quando
considere que um assunto ja foi suficientemente debatido;

d. Organizar a votacdo e proclamar os resultados, e

e. Em geral, exercer todas as faculdades requeridas para o adequado desenvolvimento da
Assembleia, ou que sejam reconhecidas pela normativa vigente.

ARTIGO 172.- CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA. ADOCAO DE ACORDOS

1.

2.

As Assembleias Gerais, tanto ordinarias como extraordinarias, ficardo validamente constituidas:

a. em primeira convocatdria, quando os Acionistas presentes ou representados possuam, como
minimo, vinte e cinco por cento (25%) do capital subscrito com direito a voto.

b. em segunda convocatéria serd valida a constituicdo da Assembleia qualquer que seja o
capital representado na mesma.

Para que a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria possa acordar validamente a emissdo de
11
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5.

obrigacbes, o aumento ou a reducdo do capital, a transformacao, cessdo global de ativo e passivo,
fusdo ou cisdo da Sociedade, o traslado do domicilio para o estrangeiro, a supressdo ou a limitacdo
do direito de aquisicdo preferente de novas a¢des e, em geral, qualquer modificacdo dos Estatutos
Sociais, sera necessario:

a. em primeira convocatéria, que os Acionistas presentes ou representados possuam, como
minimo, cinquenta por cento (50%) do capital subscrito com direito a voto.

b. em segunda convocatdria, que os Acionistas presentes ou representados possuam, como
minimo, vinte e cinco por cento (25%) do capital subscrito com direito a voto.

Salvaguardam-se quaisquer outros casos em que os presentes Estatutos ou a legislagcdo vigente
requeiram a existéncia de um quérum diferente dos anteriores.

A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, adotara os seus acordos por maioria simples de
votos das acdes presentes ou representadas, com direito a voto. Como excecdo, para a adocao dos
acordos a que se refere o artigo 17.2:

a. se o capital presente ou representado superar cinquenta por cento (50%) do capital
subscrito com direito a voto, bastard que o acordo seja aprovado por uma maioria absoluta.

b. Quando, em segunda convocatéria, assistam acionistas que representem vinte e cinco por
cento (25%) ou mais do capital subscrito com direito a voto, sem alcangar cinquenta por
cento (50%), requerer-se-a o voto favordvel de dois tergos (2/3) do capital presente ou
representado na Assembleia.

Os acordos poderdao ser adotados por assentimento geral da Assembleia, sem prejuizo do
estabelecido nas disposi¢des vigentes sobre a necessidade de fazer constar em ata a oposi¢dao dos
Acionistas que se tenham oposto a ditos acordos.

ARTIGO 182.- DOCUMENTAGAO DOS ACORDOS SOCIAIS

1.

No referente a documentagdo, a elevagdo a instrumento publico e ao modo de acreditar os acordos
sociais, observar-se-a o disposto pela normativa vigente.

O Secretdrio do Conselho de Administragdo, pelo mero efeito da sua nomeagao, mesmo quando nao
ostente a qualidade de vogal do mesmo, estara legitimado para comparecer perante Notdrio para
outorgar as Escrituras Publicas em que se reflitam os acordos do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral de Acionistas, para instar dos Srs. Conservadores do Registo Comercial a inscri¢do
dos acordos que proceda, e para solucionar os possiveis defeitos das escrituras, em virtude da
qualificagdo realizada pelo Sr. Conservador do Registo, atuando em seu nome ou, nos casos em que
tal seja necessario, executando os acordos resolutérios da Assembleia Geral de Acionistas e/o do
Conselho de Administracao.

Las faculdades aqui enumeradas serdo igualmente aplicaveis ao Vice-secretdrio, no seu caso.
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SECCAO II.- DO CONSELHO DE ADMINISTRACION

ARTIGO 192.- CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1.

O Conselho de Administracdo reger-se-a pelo disposto nos presentes Estatutos, no seu Regulamento
e na legislacao aplicavel.

O Conselho de Administracao esta investido dos mais amplos poderes para a administracdo, gestao
e governo da Sociedade, sem outra limitacdo que as atribuicdes expressamente conferidas a exclusiva
competéncia das Assembleias Gerais, no artigo 132 que antecede o disposto na normativa aplicavel.
Neste conceito, correspondera ao Conselho, ficando este expressamente facultado para:

a. Adquirir por qualquer titulo oneroso ou lucrativo os bens mdveis ou iméveis, direitos, acées
e participacdes que convenham a Sociedade.

b. Alienar e hipotecar o gravar bens mdveis e imdveis, direitos, acGes e participa¢des da
Sociedade e cancelar hipotecas e outros direitos reais.

c. Negociar e realizar quantos empréstimos ou operacées de crédito estime convenientes.

d. Celebrar e formalizar toda a classe de atos ou contratos com entidades publicas ou com
particulares.

e. Exercer as agbes civis e judiciais e de toda a ordem que incumbam a Sociedade,
representando-a perante funciondrios, autoridades, corporagées e tribunais jurisdicionais,
administrativos, econdmico-administrativos e contencioso-administrativos e judiciais,
Julgados do Social e Audiéncias do Social do Tribunal Supremo e dos Tribunais Superiores de
Justica das Comunidades Auténomas, sem qualquer limitagao, incluindo o Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias e, em geral, perante a Administragao Publica em todos os seus
graus e hierarquias, e intervir ou promover, acompanhar e pér termo por todos os tramites
e instancias a quaisquer expedientes, julgamentos e procedimentos; consentir resolugdes,
interpor toda a classe de recursos, incluindo o de cassagao e demais recursos extraordinarios,
desistir ou afastar-se, transigir, comprometer em arbitros as questdes litigiosas, praticar toda
a classe de notificagbes e requerimentos e conferir Poderes aos Procuradores dos Tribunais
ou outros mandatdrios, com as faculdades de cada caso e as usuais nos poderes gerais para
pleitos e os especiais que procedam, e revocar estos poderes.

f.  Acordar a distribuicdo de montantes por conta dos dividendos.

g. Convocar as Assembleias Gerais e submeter a sua consideragdo as propostas que estime
procedentes.

h. Dirigir a marcha da Sociedade e a organizacao dos seus trabalhos e explorag¢ées, tomando
conhecimento do curso dos negdcios e operagdes sociais, dispondo o investimento de
fundos, realizando amortiza¢Ges extraordinarias de obriga¢cdes em circulagdo e realizando
todas as a¢oes que estime conveniente para um melhor logro dos fins sociais.

i.  Nomear e separar livremente os Diretores e todo o pessoal técnico e administrativo da
Empresa, determinando as sus atribuicdes e retribuicao.

j-  Acordar as mudancas do domicilio social dentro do mesmo termo municipal.
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Constituir e dotar, nos termos de Direito, toda a classe de pessoas juridicas, contribuir e ceder
toda a classe de bens e direitos, assim como celebrar contratos de concentracdo e
cooperacdo, associacdo, agrupacao e unido temporaria de empresas ou de negdcios e de
constituicdo de comunidades de bens, e acordar a sua modificacdo, transformacdo e
extingao.

As demais atribuicbes que expressamente lhe sejam atribuidas nestes Estatutos ou pela
normativa aplicavel, sem que esta enumeracao tenha caracter limitativo, mas meramente
indicativo.

ARTIGO 202.- COMPOSICAO DO CONSELHO

1. O numero de vogais do Conselho de Administracdo nao podera ser inferior a cinco (5), nem superior a

dezassete (17).

2. Terdo a consideracdo de Conselheiros Independentes aqueles conselheiros que possam desempenhar

as suas fungdes sem se verem condicionados por relagdes com a Sociedade, os seus Acionistas
significativos ou os seus diretivos e, no seu caso, cumpram com os requisitos exigidos pela normativa

ARTIGO 212.- DURAGAO DO CARGO

O cargo de Administrador terd a duracao de trés anos, podendo as pessoas que o desempenhem ser
reeleitas uma ou mais vezes pelo mesmo periodo.

ARTIGO 222.- PRESIDENTE E SECRETARIO DO CONSELHO

1.

O Conselho designard de entre os seus membros a pessoa que deverd ocupar a Presidéncia do
mesmo, que desempenhard esse cargo durante a duragdo do seu mandato de Conselheiro que
ostentava no momento da sua designagao.

O Conselho podera ainda designar um Vice-presidente, podendo conceder-lhe faculdades executivas.

O Conselho designara também um Secretario do Conselho, e, no seu caso, se o considerar oportuno,
um Vice-secretario, nenhum dos quais terd que ter necessariamente a condi¢cdo de Conselheiro,
embora sim a de Letrado. Na auséncia do Secretario Titular, ou, no seu caso, do Vice-secretario,
exercera as fungdes de Secretdrio o Conselheiro de menor idade.

Corresponde ao Presidente do Conselho a presidéncia da Sociedade, e a sua plena representacgao
com uso da assinatura social, na execu¢do dos acordos da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e, no seu caso, da sua Comissdo Executiva.

ARTIGO 232.- LIMITAGOES PARA SER CONSELHEIRO. VAGAS

1.

Nao poderao ser designados Conselheiros da Sociedade:

As pessoas que sejam administradoras ou que tenham relacdo com alguma sociedade
competidora com a EDP RENOVAVEIS, S.A., assim como aquelas pessoas que tenham relagdo
familiar com as anteriores. Para estes efeitos, entender-se-a, em qualquer caso, que uma
sociedade é competidora da EDP RENOVAVEIS, S.A. quando, direta ou indiretamente, se
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3.

dedique a producdo, armazenamento, transporte, distribuicdo, comercializacdo ou
fornecimento de eletricidade ou de gases combustiveis e igualmente quando tenham
interesses opostos aos da EDP RENOVAVEIS, S.A. a sociedade competidora ou qualquer das
sociedades do seu Grupo, assim como os Conselheiros, empregados, advogados, assessores
ou representantes de qualquer destas. Em nenhum caso se considerardo competidoras as
sociedades pertencentes ao mesmo Grupo que a EDP RENOVAVEIS, S.A., inclusive no
estrangeiro.

b. As pessoas que se encontrem em qualquer outro suposto de incompatibilidade ou proibicdo
legal ou estatutariamente estabelecido.

Se durante o prazo para o qual foram nomeados os Conselheiros se produzirem quaisquer vagas, por
qualguer motivo, o Conselho podera designar as pessoas para ocupar essas vagas até que se relina a
primeira Assembleia Geral.

A eleicdo dos membros do Conselho realiza-se por meio de votagdo. Para este efeito, as acGes
agrupadas voluntariamente até constituir uma cifra do capital social igual ou superior a que resulte
da divisdo deste ultimo pelo nimero de vogais do Conselho, terdo direito a designar os que,
superando fragOes inteiras, se deduzam da correspondente proporgao.

No caso de se fazer uso desta faculdade de representagdo proporcional, as agGes assim agrupadas
nao intervirdo na votagdo dos restantes membros do Conselho.

ARTIGO 242.- REUNIOES DO CONSELHO

O Conselho de Administragdo devera reunir-se, como minimo, uma vez por trimestre.

As sessOes serdao convocadas pelo Presidente, quem poderd ordenar ao Secretdrio a execugdo
material da convocatoria.

As reunides do Conselho serao validas quando estiverem presentes ou representados metade mais
um dos Conselheiros em exercicio.

Os acordos serdao tomados por maioria absoluta entre os assistentes, tendo cada Conselheiro
presente ou representado direito a um voto, e o Presidente direito a um voto de qualidade para
decidir.

Em caso de resultar necessario, as reunides do Conselho poderdo celebrar-se a distancia, por meios
telematicos como multiconferéncia ou videoconferéncia, sempre e quando ditos meios permitam a
privacidade da comunicagdo, o reconhecimento e identificacdo dos assistentes, a sua intervencdo e
a emissdo dos seus respetivos votos, em tempo real. A assisténcia por via telematica equivale a
assisténcia fisica a reunido do Conselho, o qual se entendera como celebrado no lugar em que tenha
sido formalmente convocado e, em seu defeito, no lugar onde se encontrem a maioria dos seus
membros e, em caso de igualdade, onde se encontre o seu Presidente ou a pessoa que o substitua.

Se ndo existir oposi¢cdo de nenhum Conselheiro, sera possivel a adog¢do de acordos por escrito e sem
sessdo.

Os Conselheiros poderao fazer-se representar em cada reunido por outro membro do Conselho, cuja

representagao serd conferida por carta dirigida ao préprio Presidente do Conselho. Os conselheiros
nao executivos sé poderdo fazer-se representar por outro conselheiro ndo executivo.
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ARTIGO 252.- OBRIGAGCOES BASICAS DOS CONSELHEIROS

Os Conselheiros exercerdao o seu cargo com a diligéncia de um empresdrio diligente e de um
representante leal.

Os Conselheiros deverdo guardar segredo sobre os acordos, as informacgdes de caracter confidencial
e as deliberagdes do Conselho, inclusive apds cessarem de exercer as suas fungdes.

A representacdo da Sociedade, em tribunal e fora deste, corresponde aos Conselheiros na forma
determinada pelos Estatutos.

A representacao estender-se-a a todos os atos compreendidos no objeto social delimitado pelos
Estatutos. Qualquer limitacdo das faculdades representativas dos Conselheiros, embora se encontre
inscrita no Registo Comercial, resultara ineficaz perante terceiros.

A Sociedade ficard obrigada frente a terceiros que tenham obrado de boa-fé e sem culpa grave,
mesmo quando se desprenda dos Estatutos inscritos no Registo Comercial que o ato ndo estd
compreendido no objeto social.

ARTIGO 262.- REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS

1.

Os Conselheiros terdo direito a uma remuneracgdo, consistente (i) numa quantia fixa e (ii) em dietas
pela sua assisténcia as reunides do Conselho.

Os membros do Conselho de Administracdao que desempenhem func¢des executivas terdo direito a
receber adicionalmente, pelo desempenho de ditas funcdes, as remuneracdes previstas nos
contratos que, no seu caso, subscrevam para estes efeitos. Ditas remuneragdes ajustar-se-ao a
politica de remuneragdes dos Conselheiros.

Adicionalmente, prevé-se expressamente que os Conselheiros possam ser remunerados com a
entrega de a¢Oes da Sociedade, direitos de opgdo sobre agdes ou de outros valores que outorguem
o direito a obtenc¢do de agdes, ou mediante sistemas retributivos referenciados ao valor das a¢des. A
aplicagdo dos referidos sistemas de retribuicao requererd, em qualquer caso, o acordo da Assembleia
Geral de acionistas, conforme os termos e condig¢des requeridos pelas disposi¢cdes legais vigentes.

O montante total das remuneracbes que a Sociedade pode satisfazer ao conjunto dos seus
Conselheiros pelos conceitos previstos nos pardgrafos precedentes ndo podera exceder a quantia
que para esse efeito determine a Assembleia Geral de Acionistas e que conste na politica de
remuneragdes dos Conselheiros.

Os direitos e deveres de toda a classe, derivados da pertenca ao Conselho de Administra¢do, serao
compativeis com quaisquer outros direitos e obriga¢des, de caracter fixo ou varidvel, que possam
corresponder aos Conselheiros por aquelas outras relagdes laborais ou profissionais que, no seu caso,
desempenhem na Sociedade. As retribui¢des varidveis que derivem dos correspondentes contratos,
ou de qualquer outro conceito, incluindo a sua pertenga ao érgdao de administracdo, serdo pagas
respeitando o limite maximo anual determinado pela Assembleia Geral de Acionistas e previsto na
politica de remuneragdo dos Conselheiros.

As quantias determinadas pela Assembleia Geral permanecerdo sem variagao enquanto nao forem
modificadas por outro acordo da mesma.
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7. A distribuicdao e a quantia exata correspondente a cada Conselheiro, a periodicidade e demais
detalhes da sua cobranca serdo determinadas pelo préprio Conselho de Administracao, mediante
proposta prévia da Comissdao de Nomeagodes, Retribuigdes e Governo Societario, que estara facultada
nos mais amplos termos para o efeito, sempre e quando estas condi¢cdes ndo tenham sido
estabelecidas pela Assembleia Geral.

8. 0O Conselho de Administragao elaborara anualmente um Relatério anual sobre a remuneragao dos
membros dos Conselho de Administracdo, em conformidade com a lei aplicavel.

SECGAO lil.- SOBRE AS COMISSOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
ARTIGO 272.- COMISSAO EXECUTIVA

1. O Conselho de Administracdo fica facultado para que, se o considerar oportuno, criar no seu seio
uma Comissdo Executiva com a composicdo, atribuicdes e normas de funcionamento que estime
adequadas. A Comissao Executiva podera ter delegadas a seu favor todas as faculdades do Conselho
de Administracdo, legal e estatutariamente delegaveis. A Comissdo Executiva estara composta pelos
Conselheiros que o Conselho de Administragdo designe, com o voto favoravel de dois tercos dos
Conselheiros, e a sua renovacao realizar-se-a no tempo, forma e nimero estabelecidos nas suas
regras de funcionamento.

2. Em nenhum caso poderao ser objeto de delegacdo por parte do Conselho de Administracao a favor
da Comissdo Executiva as faculdades indelegaveis do Conselho estabelecidas pela legislagdo vigente,
bem como aquelas que, no seu caso, estejam previstas no Regulamento do Conselho de
Administracgao.

3. A Comissdo Executiva estard formada por um minimo de quatro (4) e um maximo de sete (7)
Conselheiros, cabendo ao Conselho determinar o nimero exato dos seus membros. O Presidente da
Comissdo Executiva sera o Presidente do Conselho de Administracdo ou o Conselheiro que seja
nomeado pelo Conselho de Administragdo para estes efeitos e, em sua auséncia, o membro da
Comissdo Executiva que para tal cargo seja designado pelo Conselho. O Secretdrio da Comissao
Executiva serd o do Conselho de Administragdo e, em sua auséncia, o Vice-secretdrio do Conselho.
Na auséncia de ambos, o Secretario serd a pessoa designada pela prépria Comissdo Executiva para
cadareunido.

4. A Comissdo Executiva reunir-se-a, pelo menos, uma (1) vez por més, e ainda sempre que assim o
considere oportuno o seu Presidente, quem também podera suspender ou adiar as reuniées quando
o estime conveniente. A Comissdao Executiva reunir-se-4 também quando assim o solicitem pelo
menos dois (2) dos seus membros. A Comissdo Executiva, no marco das suas competéncias, tratara
de todos os assuntos que, em seu entender, devam ser resolvidos sem mais dilagdo, com as Unicas
excec¢Oes da formulagdo de contas, apresentacdo de balangos a Assembleia Geral, das faculdades que
esta conceda ao Conselho de Administracdo sem autorizar a sua delegac¢do e das faculdades do
Conselho de Administracdo legal ou estatutariamente indelegaveis. A Comissdo Executiva informara
o Conselho de Administracdo sobre os acordos por ela adotados na primeira reunidao do Conselho
celebrada apds cada reunido da Comissao.

5. Asreunides da Comissdo Executiva serdo validas quando estiverem presentes ou representados pelo
menos a metade mais um dos seus Conselheiros.
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6. Os acordos serdo adotados por maioria dos Conselheiros que formem parte da Comissao presentes
ou representados na reunidao. Em caso de empate, o Presidente da Comissdo dispora de um voto de
qualidade.

7. As disposicdes dos presentes Estatutos Sociais relativas ao funcionamento do Conselho de
Administracao e, em particular, as relativas a convocatdria das suas reunides, a representacao dos
seus membros, as sessdes celebradas com cardcter universal, a ado¢ao de acordos por escrito e sem
sessdo e a aprovacao das atas das reunides, serdo aplicdveis a Comissdo Executiva, na medida em
gue ndo sejam incompativeis com a sua natureza.

ARTIGO 282.- COMISSAO DE AUDITORIA, CONTROLO E PARTES RELACIONADAS

1. O Conselho de Administracdo constituird, com caracter permanente, uma Comissao de Auditoria,

Controlo e Partes Relacionadas, que estara formada por entre trés (3) e cinco (5) dos seus
membros, os quais deverdo ser maioritariamente Conselheiros Independentes.

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas levard a cabo tarefas de supervisdao de
forma independente da atuacdo do Conselho de Administracao.

Esta Comissdo dispora de um Presidente, que terd necessariamente a condicdo de Conselheiro
Independente, e de um Secretario, ndo sendo necessdrio que este Ultimo tenha a condigdo de
Conselheiro da Sociedade. Ambos os cargos serdo designados pelo Conselho.

A duracdo do cargo de membro da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas serd
coincidente com a da condi¢do de Conselheiro de cada membro. Os membros da Comissdo de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas poderdo ser reeleitos e cessados segundo a vontade do
Conselho de Administragao.

O cargo de Presidente terd uma duracdo mdaxima de quatro (4) anos consecutivos, podendo ser
reeleito depois de transcorrido o periodo de um ano desde a sua cessa¢do. No seu caso, 0s
Presidentes cessantes poderdo continuar a ser membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e
Partes Relacionadas.

Sem prejuizo de outras responsabilidades que |he sejam atribuidas pelo Conselho de
Administracdo ou de responsabilidades que lhe sejam legalmente atribuidas, as competéncias da
Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas serdo, com caracter enunciativo e no
limitativo, as seguintes:

A. Funcgdes de Auditoria e Controlo:

a. Informar as Assembleias Gerais, através do seu Presidente, sobre as questdes relativas as
suas competéncias.

b.Propor ao Conselho de Administragdo, para a sua submissdo a Assembleia Geral, a
nomeacdo dos Auditores de Contas da Sociedade, assim como as condi¢cdes da sua
contratacdao, o alcance do seu trabalho — em especial no que respeita a servicos de
auditoria, “audit related” e “non-audit” —, a avaliacdo anual da sua atividade e a revogacao
e renovacgao da sua nomeacgao.

c. Supervisionar o processo de informacao financeira e o funcionamento dos sistemas de controlo
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interno e de gestdo de riscos, assim como avaliar os referidos sistemas e propor os respetivos
ajustes adequados as necessidades da Sociedade, assim como supervisionar a idoneidade do
processo de preparacdo e publicacdo da informacao financeira pelo Conselho de
Administracao, incluindo a idoneidade das politicas contabilisticas, previsdes, julgamentos,
publicidade correspondente e sua constante aplicacdo entre exercicios fiscais de uma forma
de comunicacdo e documentacdo adequada.

d. Supervisionar atividades de auditoria interna, em particular:
I.  Aprovar e supervisionar, em coordenagao com o CEO, o Plano Anual de Auditoria Interna;
Il. Aprovar e revisar a Norma de Auditoria Interna; e

Ill. Supervisionar, em coordenacdo com o CEO e o Management Team, a implementacdo das
recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna.

e. Estabelecer uma relagdo permanente com o Auditor de Contas, zelando para que sejam
garantidas as condicdes de independéncia e a adequada prestacdo dos servicos pelos
auditores, atuando como interlocutor da Sociedade em qualquer das matérias relacionadas
com o processo de auditoria das contas, assim como receber e manter informacao sobre
qualguer questdo em matéria de auditoria de contas.

f. Elaborar um relatdrio anual sobre a sua acdo de supervisdo, incluindo eventuais limitacGes
encontradas, e emitir a sua opinido sobre o relatério de gestdo sobre as contas e as
propostas formuladas pelo Conselho de Administracdo. Receber as comunicac¢des sobre
irregularidades em matéria financeira e contabilistica, que sejam apresentadas pelos
empregados, acionistas da Sociedade ou entidades que tenham um interesse direto e
juridicamente tutelado em relagao com a atividade da Sociedade.

g. Contratar a prestagdo de servigos de peritos que colaborem com qualquer dos membros da
Comissdo no exercicio das suas fungdes, devendo a contratagdo e remuneragao de ditos
peritos ter em conta a importancia dos assuntos que lhes sdo encomendados e a situagdo
econdmica da Sociedade.

h. Elaborar relatdrios a pedido do Conselho e das suas Comissoes.

i. Aprovar e supervisionar, em coordena¢dao com o Management Team, o Plano de Atividade
Anual do Departamento de Corporate Compliance.

j.- Analisar e monitorizar as recomendagdes sobre as medidas a adotar em situacdes de
incumprimento significativo.

k. Supervisionar o cumprimento da normativa e o alinhamento dos processos de negocia¢ao
com os requisitos do Sistema de Gestdo de Compliance, com o propdsito de instaurar uma
cultura sustentavel de cumprimento na Sociedade.

B. Funcgdes de operac¢des entre Partes Relacionadas:

A Comissao de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas levara a cabo as seguintes tarefas
gue lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracao, sem prejuizo de que o Conselho de
Administragdo lhe encarregue outras:
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a.

Por delegacao do Conselho de Administracao:

() analisar e, no seu caso, aprovar previamente as operac¢des vinculadas (i) (a) intra-
grupo ou (b) entre o Grupo EDP Renovaveis e o Grupo EDP, cujo montante ou valor
seja inferior a 10 % do total das rubricas do ativo, segundo o ultimo balanc¢o anual
aprovado pela Sociedade, sempre que se realizem no ambito da gestdo ordindria e
em condicBes de mercado; e (ii) as operagdes que se concertem em virtude de
contratos cujas condi¢des estandardizadas se apliqguem em massa a um elevado
numero de clientes, se realizem segundo precos e a tarifas estabelecidos com cardcter
geral por quem atue como fornecedor do bem ou servico em questdo, e cuja quantia
ndo supere os 0,5 por cento do montante liquido da cifra de negdcios da sociedade;
e

(i) informar periodicamente o Conselho de Administracdo sobre as transacdes que a
Comissdo tenha aprovado como consequéncia da delegacdo anterior, da equidade e
transparéncia das mesmas e, no seu caso, do cumprimento dos critérios legais
aplicaveis.

Analisar e informar sobre qualquer modificacdo do Acordo Quadro formalizado pela EDP
e pela EDP Renovaveis com data de 7 de maio de 2008.

Apresentar um relatério ao Conselho de Administracdo da Sociedade sobre as operacdes
entre partes vinculadas que devam ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
EDPR SA ou pela sua Assembleia de Acionistas, conforme o estabelecido na lei vigente, e
que inclua: (i) informacgdo sobre a natureza da operacdo e da relagdo com a parte
vinculada, (ii) a identidade da parte vinculada, (iii) a data e o valor ou montante da
contraprestacdo da operacdo e (iv) qualquer outra informacdo necessaria para determinar
se esta é justa e razoavel desde o ponto de vista da sociedade e dos acionistas que ndo
sejam partes vinculadas.

Solicitar a EDP o acesso a informacdo necessaria para o exercicio das suas competéncias.

7. A Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas reunir-se-d pelo menos uma vez por
trimestre, ou sempre que assim o considere oportuno o seu Presidente. A Comissao de Auditoria,
Controlo e Partes Relacionadas ficard validamente constituida quando assistam a mesma,

presentes ou representados, metade mais um dos seus membros.

8. Deigual modo, os acordos da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas adotar-se-do
com o voto favoravel da maioria dos seus membros, sendo considerado como voto de qualidade o

voto do Presidente em caso de empate.

9. As normas de funcionamento da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas serdo

desenvolvidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 292.- COMISSAO DE NOMEAGOES, RETRIBUICOES E GOVERNO SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracdo constituira com cardcter permanente uma Comissdo de Nomeacdes,

Retribuicdes e Governo Societario.
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2. A Comissdao de NomeacgOes, Retribuicdes e Governo Societdrio serd um orgao informativo e
consultivo e ndo terd fungbes executivas.

3. AComissdao de Nomeacoes, Retribuicdes e Governo Societario estard formada por um minimo de trés
(3) e um maximo de seis (6) Conselheiros, pelo menos dois dos quais serdo independentes. Os
membros da Comissdao Executiva ndo poderdo ser membros da Comissdo de Nomeacdes,
Retribuicdes e Governo Societdrio. A designacdo dos membros da Comissdo de Nomeacses,
Retribuicdes e Governo Societario corresponde ao Conselho de Administracao.

4. Esta Comissdo terd um Presidente, que serd independente, e um Secretdrio, ndo sendo necessario
gue este ultimo tenha a condicdo de Conselheiro da Sociedade. Ambos os cargos serdo designados
pelo Conselho.

5. Sem prejuizo das funcdes legalmente atribuidas, as fun¢des principais da Comissdo de Nomeacgdes,
Retribuicdes e Governo Societario consistem em assistir e informar o Conselho de Administragao
sobre as nomeacdes (inclusive por cooptacao), reeleicGes, cessamentos e retribuicdes do Conselho e
dos seus cargos, bem como sobre a composicdo das diferentes Comissdes do Conselho e a nomeacao,
retribuicdo e cessamento do pessoal da alta direcdo. A Comissdo de NomeacGes, Retribuicbes e
Governo Societario informara igualmente o Conselho de Administracdo sobre a politica geral de
retribuicdes e incentivos para os mesmos e para a alta direcdo. Estas fungées incluem o seguinte:

a. Definir os principios e critérios relativos a composi¢do do Conselho de Administracdo, a
selecdo e a nomeacgdo dos seus membros.

b. Propor a nomeacdo e a reeleicdo de Conselheiros, quando as mesmas devam realizar-se por
cooptagdo ou, em qualquer caso, para a sua submissdo a Assembleia Geral por parte do
Conselho.

c. Propor ao Conselho de Administragdao os membros das distintas Comissdes.

d. Propor ao Conselho, dentro do estabelecido nos Estatutos, o sistema, distribui¢do e quantia
das retribuicdes dos Conselheiros. De igual modo, e no seu caso, propor-se-do ao Conselho
as condi¢des dos contratos com os Conselheiros.

e. Informar e, no seu caso, propor ao Conselho de Administracdo a nomeac&o e/ou o cesse de
altos diretivos, assim como as condi¢Ges dos seus contratos e, em geral, a definigdo das
politicas de contratacdo e retribuicdo de altos diretivos.

f. Revisar e informar sobre planos de incentivos, complementos de pensdes e programas de
retribuicao.

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo corporativo adotado pela
Sociedade e o seu cumprimento com os modelos de governacao aceites internacionalmente,
submetendo as recomendacgGes pertinentes sobre esta matéria.

h. Supervisionar o cumprimento e a correta aplicacdo dos principios e standards de governo
corporativo vigentes, promovendo e solicitando o intercAmbio de informacgdo necessario

para o efeito.

i. Quaisquer outras funcdes que |he sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos Sociais ou pelo
proprio Conselho de Administracao.
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6.

A Comissao de Nomeacoes, Retribuicdes e Governo Societario reunir-se-a pelo menos uma vez por
trimestre, ou sempre que assim o considere oportuno o seu Presidente. A Comissdao de Nomeacdes,
Retribuicdes e Governo Societario ficara validamente constituida quando assistam a mesma,
presentes ou representados, metade mais um dos seus membros. De igual modo, os acordos da
Comissao de Nomeacdes, Retribuicdes e Governo Societario serdao adotados com o voto favordvel da
maioria dos seus membros, sendo o voto do Presidente um voto de qualidade em caso de empate.

As normas de funcionamento da Comissdao de Nomeacgdes, RetribuicGes e Governo Societario serdo
desenvolvidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 302.- OUTRAS COMISSOES

O Conselho de Administracdo estd facultado para, se o considerar oportuno, criar quaisquer outras
Comissdes, assim como para definir a sua denominagdo, composicao, fun¢des e demais caracteristicas.

SECCAO IV.- RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO

Artigo 312.- RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO

1. Sem prejuizo do disposto na normativa das jurisdigdes concretas em que, no seu caso, a Sociedade

esteja admitida a cotacdo, o Conselho de Administracdao elaborara anualmente um Relatério Anual de
Governo Societario, que incluird, como minimo, as menc¢des legalmente estabelecidas.

2. O referido relatdrio sera posto a disposicdo dos Acionistas, junto com o resto da documentacao que

deva ser facilitada por ocasido da convocatéria da Assembleia Geral Ordindria. Adicionalmente, o
Referido relatdrio serd objeto da publicidade que a normativa aplicavel disponha.

CAPITULO IV.- CONTAS ANUAIS E DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS

ARTIGO 322.- EXERCICIO SOCIAL. CONTEUDO DAS CONTAS ANUAIS E SUA APROVACAO

1.

O exercicio social tem inicio no dia um (1) de janeiro e termina no dia trinta e um (31) de dezembro
de cada ano.

As Contas Anuais incluem (i) o Balango, (ii) a Conta de Perdas e Ganhos, (iii) um estado que reflita as
mudancas no patrimanio liquido do exercicio, (iv) um estado de fluxos de caixa e (v) a Memoria, e/ou
outros documentos que em cada momento estabelega a normativa vigente.

As Contas Anuais e o Relatério de Gestdo elaborar-se-do em conformidade com os principios e a
estrutura estabelecidos nas disposi¢des vigentes.

O Conselho de Administracdo formulara, no prazo maximo de trés (3) meses contados a partir do
encerramento do exercicio social, as Contas Anuais, o Relatério de Gestdo e a Proposta de Aplicagao
do Resultado, assim como, no seu caso, as Contas e o Relatério de Gestdo Consolidados.

As Contas Anuais e o Relatério de Gestdao deverdo ser assinados por todos os Conselheiros. No caso

de faltar a assinatura de algum deles em algum dos documentos, a sua falta devera ser devidamente
assinalada em cada um dos documentos em que falte, com expressa indicagao da causa.
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As Contas Anuais e o Relatério de Gestdo deverao ser revistos por auditores de contas. As pessoas
que devem exercer a auditoria de contas serdo nomeadas pela Assembleia Geral antes de finalizar o
exercicio a auditar, por um periodo de tempo inicial que ndo podera ser inferior a trés (3) anos nem
superior a nove (9), a contar desde a data em que se inicie o primeiro exercicio a auditar, podendo
ser reeleitas pela Assembleia Geral por periodos maximos de trés (3) anos uma vez finalizado o
periodo inicial.

A Assembleia Geral ndo poderd revocar os auditores antes que finalize o periodo inicial para o qual
foram nomeados, ou antes de que finalize cada um dos trabalhos para os que foram contratados uma
vez finalizado o periodo inicial, salvo em caso de existéncia de justa causa.

As Contas Anuais serdo aprovadas pela Assembleia Geral. A partir da convocatéria da Assembleia
Geral, qualquer acionista podera obter da Sociedade, de forma imediata e gratuita, os documentos
que serdo submetidos a aprovacao da Assembleia, assim como, no seu caso, o Relatério de Gestdo e
o Relatério dos Auditores de Contas. A convocatéria devera incluir mengao expressa deste direito.

ARTIGO 332.- APLICAGAO DO RESULTADO

1. A Assembleia Geral decidira sobre a aplicacdo do resultado do exercicio, de acordo com o Balanco

2.

aprovado.
Os beneficios distribuir-se-do da seguinte maneira:
a. As quantias necessarias para dotar os fundos das reservas legais.

b. A quantidade que a Assembleia estabeleca para ser distribuida como dividendo das a¢des em
circulagao.

c. A quantidade que a Assembleia Geral estabeleca para constituicdo ou incremento de fundos
de previsdo ou de reservas de livre disposicado.

d. O resto ou sobrante sera transferido como remanente a conta nova.

ARTIGO 342.- DIVIDENDO POR CONTA

1.

O Conselho de Administra¢do ou a Comissdo Executiva do Conselho de Administragdo, no seu caso,
poderdo acordar a distribuicdo de quantias por conta de dividendos, nas seguintes condigoes:

a. O Conselho formulard um balango contabilistico que demonstre que existe liquidez suficiente
para a distribuicdo. Dito estado sera posteriormente incluido na Memdria.

b. A quantidade a distribuir ndo poderd exceder o montante total dos resultados obtidos desde
o final do ultimo exercicio, uma vez deduzidas as perdas procedentes de exercicios anteriores
e as quantidades com que se devam dotar as reservas obrigatdrias por lei ou por disposi¢ao
estatutdria, assim como a estimativa do imposto a pagar sobre ditos resultados.

ARTIGO 352.- PAGAMENTO DE DIVIDENDOS

O pagamento dos juros e dividendos tera lugar no domicilio social, ou em local acordado pelo Conselho
de Administracao ou, no seu caso, pela Comissao Executiva do Conselho de Administracao. Os mesmos
organismos determinardo a época e prazo para a cobranca dos dividendos.
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CAPITULO V.- DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 362.- DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

1.

A Sociedade dissolver-se-a quando concorram as causas que estabelece a normativa vigente para
esse efeito, e em concreto:

a. Por decisdo da Assembleia Geral, em conformidade com os qudruns e maiorias requeridas
para a modificacao dos Estatutos.

b. Por cumprimento do termo estabelecido nos Estatutos.

c. Pela conclusdo da empresa que constitua o seu objeto ou a impossibilidade manifesta de
realizar o seu objeto social ou pela paralisacdo dos érgdos sociais, de modo que resulte
impossivel o seu funcionamento.

d. Em consequéncia de perdas que reduzam o patrimdnio liquido da Sociedade a uma
guantidade inferior a metade do seu capital social, a ndo ser que este se aumente ou se
reduza na proporcao suficiente, e sempre que ndo seja procedente solicitar a declaracao de
insolvéncia em conformidade com a normativa sobre a insolvéncia.

e. Porreducdo do capital social abaixo do minimo legal.
f.  Pela fusdo ou cisdo total da Sociedade.

g. Quando ocorra alguma das causas previstas nos apartados ¢, d e e anteriores, a dissolugdo
da Sociedade requerera o acordo da Assembleia Geral constituida em conformidade com os
qudruns ordinarios.

ARTIGO 372.- LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

1.

Una vez dissolvida a Sociedade, abrir-se-a o periodo de liquidagao, salvo nos casos de fusdo ou cisdo
total ou qualquer outro caso de cessdo global do seu ativo e passivo.

Desde o momento em que a Sociedade se declare em liquidagdo, cessard a representacdo do
Conselho de Administragdo e os seus membros passarao a exercer as fungdes de Liquidadores.

O numero de liquidadores devera ser sempre impar, de maneira que, em caso de ser necessario,
cessara do seu cargo o Conselheiro de menor antiguidade no mesmo.

Durante o periodo de liquidacdo, observar-se-do as disposicGes destes Estatutos no referente a
convocatdria e reunido de Assembleias Ordindrias e Extraordindrias, as quais prestardo contas os
Liquidadores sobre o andamento da liquidacdo, para que acordem o que seja conveniente para o
interessecomum.

As operacGes de liquidacdo desenvolver-se-do em conformidade com as disposi¢cdes vigentes.

24



zdp renewables

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 382.- RESOLUGAO DE CONFLITOS

1. As questdes que possam suscitar-se entre a Sociedade e algum ou alguns dos seus Acionistas,

independentemente de quem seja o seu autor, submeter-se-ao aos Tribunais deJustica.

Em qualquer caso, e para os efeitos procedentes, os Acionistas submetem-se expressamente a

competéncia dos Tribunais correspondentes do local em que esteja estabelecido o domicilio da
Sociedade.

ARTIGO 392.- NECESSIDADE DE RECLAMAGAO PREVIA

Nenhum acionista podera apresentar qualquer demanda contra a Sociedade sem formular antes a
correspondente reclamacdo perante o Conselho de Administracado.
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