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Tradução em português apenas para fins informativos. Em caso de discrepâncias entre a versão 
portuguesa e a versão espanhola, prevalece a versão espanhola. 



 
 

 

 

1. OBJETO DA PRESENTE PROPOSTA DA COMISSÃO 

A presente proposta (a “Proposta”) elaborada pela Comissão de Nomeações e 
Retribuições (a “Comissão”) da EDP Renováveis, S.A. (indistintamente, “EDPR” ou 
a “Sociedade”) é emitida em relação com a ratificação da nomeação da Sra. Cynthia 
Kay Mc Call como Diretora Independente, em conformidade com o número 4 do artigo 
529 decies. e no número 3, alínea c), do artigo 529 quindecies., da Lei de Sociedades 
de Capital. 

 

2. ANÁLISE PRÉVIA DAS NECESSIDADES DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Na reunião do Conselho de Administração realizada a 9 de fevereiro de 2022, o 
Presidente da Comissão informou sobre a renúncia da Diretora Sra. Joan Avalyn 
Dempsey como membro do Conselho de Administração da Sociedade, recebida por 
correio eletrónico no dia 13 de janeiro de 2022, com efeito a partir da mesma data, 
assim como, em consequência deste facto, o início de um processo de seleção para 
preencher a vaga aberta. 

No dia 31 de março de 2022, a Assembleia Geral Ordinária de Acionistas da 
Sociedade acordou manter a referida vaga no Conselho de Administração, prevendo 
expressamente que o Conselho de Administração pudesse cobri-la por cooptação 
posteriormente à celebração da mencionada Assembleia Geral. 

Neste sentido, e considerando a composição do Conselho, os membros da Comissão 
concluíram que o perfil mais adequado para cobrir a referida vaga seria o de uma 
Diretora não executiva, independente e norte-americana. 

Na reunião de 27 de abril de 2022, a Comissão analisou os potenciais candidatos, 
considerando os critérios de formação, conhecimento, experiência demonstrada e 
diversidade, assim como os objetivos de quotas de género que se devem cumprir na 
composição do Conselho, para este processo de seleção a Comissão contou com a 
assessoria da Egon Zehnder.  

Depois da referida análise, concluiu-se por unanimidade a aptidão da Sra. Cynthia 
Kay Mc Call para o desempenho do cargo de Diretora Independente de EDPR, 
acordando, portanto, propor ao Conselho de Administração que na sua próxima 
reunião designasse por cooptação esta candidata para cobrir a vaga existente como 

resultado da demissão apresentada pela Sra. Joan Avalyn Dempsey. 

Consequentemente, na sua reunião de 3 de maio de 2022 o Conselho de 
Administração acordou designar por cooptação como Diretora Independente para 
preencher a referida vaga, a Sra. Cynthia Kay Mc Call (maior de idade, de 
nacionalidade norte-americana, com domicílio profissional para estes efeitos em 
Plaza de la Gesta nº 2, Oviedo, Espanha, e cujos dados relativos ao número NIE 
foram devidamente comunicados ao Registo Comercial), com efeito a partir do dia 1 



 
 

 

 

de junho de 2022 e pelo período que decorrerá até à celebração da próxima 
Assembleia Geral Ordinária de Acionistas, que terá lugar, previsivelmente, no dia 4 
de abril de 2023, em primeira convocatória, ou no dia 14 de abril de 2023, em segunda 
convocatória. 

 

3. ANÁLISE DA CANDIDATURA 

A Comissão analisou as competências, a experiência e os méritos da Sra. Cynthia 
Kay Mc Call como Diretora Independente, com o fim de avaliar a sua aptidão e 
capacidade para ser ratificada como Diretora da Sociedade. 

Para estes efeitos, inclui-se como Anexo Único à presente Proposta o perfil 
biográfico e profissional da Sra. Cynthia Kay Mc Call, que será também publicado 
ininterruptamente na página web da Sociedade, com motivo da publicação do anúncio 
de convocatória da próxima Assembleia Geral Ordinária de Acionistas, em 
conformidade com o disposto na alínea e) do artigo 518 da Lei de Sociedades de 
Capital.  

Seguindo os critérios de seleção estabelecidos na EDPR (alinhados com as melhores 
práticas internacionais de bom governo societário), e tendo em conta as atuais 
necessidades da Sociedade e as funções a desempenhar, esta Comissão analisou 
novamente tanto os atributos individuais da candidata (principalmente no que se 
refere a educação, competência, integridade, disponibilidade e experiência) como de 
diversidade (incluindo, entre outros, género, idade e cultura), que a ratificação desta 
nomeação proporcionaria à Sociedade e ao Conselho de Administração. 

Cabe igualmente mencionar que, da informação fornecida pela Sra. Cynthia Kay Mc 
Call, se desprende que não se encontra em nenhum tipo de situação de competência 
ou de conflito de interesses, nem incorre em qualquer situação de incompatibilidade 
ou de proibição legal, estatutária ou regulamentar para poder ser designada como 
Diretora da Sociedade. 

Em virtude de tudo o que foi anterior referido, em opinião da Comissão, a Sra. Cynthia 
Kay Mc Call possui a experiência profissional, os conhecimentos e o perfil pessoal 
adequado para exercer as funções do cargo que vai desempenhar. 

 

4. CONCLUSÕES 

Consequentemente, a Comissão acorda por unanimidade informar favoravelmente 
sobre a aptidão da Sra. Cynthia Kay Mc Call e propor a sua ratificação como Diretora 
Independente. 

Em conformidade com o estabelecido na alínea e) do artigo 518 da Lei de Sociedades 
de Capital, esta Proposta será publicada ininterruptamente na página Web da 



 
 

 

 

Sociedade, com motivo da publicação do anúncio da convocatória da próxima 
Assembleia Geral Ordinária de Acionistas. 

Em Madrid, no dia 22 de fevereiro de 2023 

*   *   *   *   * 



 
 

 

 

 

ANEXO ÚNICO 

PERFIL PROFISSIONAL E BIOGRÁFICO DE CYNTHIA KAY McCALL 



  

 

 

 

 Nome Completo KAY McCALL 

Cargos atuais •  Administradora - EDP Renováveis, S. A. 

Qualificações 

Académicas 

• Licenciatura em Arte e Doutoramento em Direito - Universidade de Houston  
• Certificados em Desenvolvimento de Energia Sustentável (2020), Ambiente, 

Social e Governo Societário para Empresas de Energia (2021) e Economia do 
Hidrogénio (2021) - Universidade de Houston 

Competências e Expe-
riência 
 

• Executiva sénior do setor energético - com ampla experiência, incluindo 
estratégia, otimização operacional, aquisições e governo; mais de uma 
década de experiência no setor das energias renováveis a trabalhar nos 
setores energéticos convencionais, engenharia e construção e fabrico de 
equipamento essencial 

• Presidente, CEO e Administradora - Noble Environmental Power, LLC (2010-
2018), uma empresa de energia eólica apoiada por capital privado  

• Vice-Presidente Sénior, Conselheira Geral e Diretora de Compliance - 
Noble Environmental Power, LLC (2008-2010)  

• Membro da equipa de liderança encarregada de abordar questões de 
governo global e compliance - General Electric Company 

Cargos Externos Atu-
ais 

• Presidente do Conselho de Administração - Flexitallic Group  
• Presidente do Conselho de Administração - Renewable Energy Alliance 

Houston  
• Administradora, Clean Energy Services LLC 
• Membro do Conselho Consultivo - Universidade de Houston - Bauer College of 

Business – Gutierrez Energy Management Institute  
• Oradora convidada - sobre temas de liderança em energia na Universidade 

A&M do Texas, Universidade de Rice, e Universidade de Houston 
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